PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

Enderego: BR 116 - Km 482, CEP 96148-000 — Turugu/RS - Fone (53)3277-1282

OFICIO Ne 121/2023.
Turugu, 22 de junho de 2023,

Exmo. Sr.

JOAO PEDRO BARWALDT
Presidente da Camara Municipal
Turugu - RS

Assunto: Encaminha resposta ao Pedido de Informac&o n® 06/2023.
Excelentissimo Senhor;

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho, através deste, apresentar
resposta ac Pedido de Informacao n° 06/2023.

Segue em anexo cépia da listagem completa dos candidatos do
processo seletivo simplificado 003/2022.

Este Gabinete permanece & disposicao da Camara Municipal de Turugu
para qualquer esclarecimento ou complementacio,

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar
Nossos votos de estima e apreco aos nobres vereadores,

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU
Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Financas.
Avenida Arthur Lange n° 69 - centro — Turucw/RS
Tel.: (83) 32771244 - e-mail: financas@ivruci.rs.gov.br
C.N.P.J.: 01.613.057/0001-64

Processo Seletivo 03/2022

Ata de avaliacio

Aos trés dias do més de junho de dois mil @ vinte e dois, as 09 horas, reuniram-se
na sede da Secretaria Municipal de Salde, Meio Ambiente, Assisténcia Social e
Habitaggdo os membros da Banca Examinadora de Processo seietivo, Sr.
Clauberto Peres — mat 301, sob a presidéncia do mesmo, Sra. Silvana Quevedo
Rusch - mat. 646 e Srta Jennifer Jacqueline Fiss Polinow — mat. 1756, instaurada
através da Portaria n® 187/2021, para avaliacbc dos curiculos enfregues no
Departamento de Recursos Humanos, para o suprimenio de vagas de contrato por
tempo determinado, ofertadas através da Lei Municipal 1.443 de 10 de maio de
2022 {05 vagas de servicos gerais) e Lel Municipal 1.444 de 10 de maio de 2022
(04 -vagas de monitor). Conforme estabelecido no edital procedeu-se a avaliagéc
curricular analisando as comprovagbes exigidas para os cargos ofertados e como
critério foi priorizado ¢ tempo de experiéncia profissional de efetivo exercicio na
funcéo de cada cargo, & no caso das vagas de monitor, alem deste critério, foi
ievado em consideragcido candidaios com formag@o académica na area da
educacdo, ndo sendo considerados. para ambos as experiéncias em &reas
diversas ao cargo pretendido. Apds andlise segue abaixo a classificago dos
candidatos conforme os critérios analisados, e cobedecendc os critérics de

desempate constanies no edital:

Cargo: SERVICOS GERAIS (OPERARIQ)

Atuacdo na Secretaria Municipal de Agriculfura e Obras

Classificagio Nome
1° ANTENOR DORNELLES LOPES
2° JEFERSON ARMESTO PATROCIM
3° GISLAINE GRIMLER MARTINS
40 ' CARLOS FABRICIO MEWS SELES
5° KAUA NUNES PEREIRA
6° MARISA HARTWIG
7° JONAS SAMPAIO DE SAMPAIO

CERTIFICO A AFIXAGAO
EM LOCAL PUBLICO

oe 831061 cdad
A O 1DF 1 Aol ¢




8o EDVAN OLIVEIRA DA SILVA

9o RENAN GRIMLER MARTINS

10° ALEX S. DE RODRIGUES |
e CELMAR SIQUEIRA DE SIQUERA

120 | MARCOS VAN SOARES

13° VALNE! JARDIM

Cargo: MONITOR
~ Atuacdo na Secretaria Munacaga! de Educacédo

Classificagéo Nome
1° CLAUDIA BEIRESDORF HARTWIG
2° LIRIA DE OLIVEIRA FURTADO -
30 ANGELINA HARTWIG RAMSON 3L
4° CARINE AMARAL VARGAS o
50 DEBORA DA SILVA CALDEIRA
g° MARILEI PAZ TIMM
79 JAQUELINE CENTENO VIEIRA
ge FRANCIELE NORONHA
ge LUANA DE PAULA
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