ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n°. 33/2025.

Excelentissimos Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei em
anexo, que dispde sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal e da outras providéncias, a fim de ser submetido a apreciacédo dessa
Egrégia Camara Municipal de Vereadores.

Desta forma, requer-se a analise e votacao do referido Projeto de Lei.

Turucu, 03 de julho de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 33/2025

Altera a Lei Municipal n°® 1.146/2014, que
dispbe sobre a estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo
Municipal e d& providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispbfe sobre as alteracdes da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo, prevendo o desmembramento da
Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente, Assisténcia Social e Habitacao
em Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo, responsavel pela Assisténcia Social e
Habitacdo, passando o art. 2° da Lei Municipal n° 1.146/2014 a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 2° Integram a estrutura administrativa organizacional do Poder
Executivo Municipal as seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Obras, Urbanismo, Transito e
Saneamento;

[l - Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Turismo;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo.”

Art. 2° As competéncias previstas nos incisos IX, X, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX e XXI do art. 5°, da Lei Municipal n°® 1.146/2014, passam a
integrar o rol de competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagcéo, passando o referido art. 5° a viger com a seguinte redacao:

“Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente tem as
seguintes competéncias:

| - formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as
acOes preventivas;

Il - desenvolver acBes que objetivem o aumento da efetividade na
prestacao de servicos de saude a sociedade;

lIl - desenvolver agbes que objetivem o crescimento e desenvolvimento
institucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude,
construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da
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informacéo coerente e mecanismos de gestédo efetivos para suportar e
fomentar o desenvolvimento da organizagéao;

IV - consolidar teméticas estratégicas no nivel central, articulando as
politicas nacional e municipal de saude;

V - aumentar a integracdo e articulacado entre os niveis da Secretaria
Municipal da Saude através do estabelecimento de metas bilaterais
orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as
programacdes de atividades num ciclo continuo de integragéo;

VI - coordenar e gerir 0 processo de preservacao do meio ambiente e
servicos publicos correlatos, por meio de a¢des estratégicas que visem
solucdes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regiéo;

VIl - coordenar a prestacdo dos servicos municipais aos cidadaos no
gue se refere a sua area de atuacgao;

VIII - coordenar o processo de analise, aprovacdo de projeto,
expedicdo de licengas ambientais, laudos técnicos e outros servigos
publicos vinculados ao departamento de meio ambiente;

IX - articular e integrar acdes e recursos tanto na relacdo intra como
interinstitucional, bem como com os demais conselhos setoriais e de
direitos;

X- desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.”

Art. 3° Acrescenta-se ao texto da Lei Municipal n® 1.146/2014, o art. 5°A, o qual
prevé as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art 5°A A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem as
seguintes competéncias:

I- coordenar e gerir as acbes relativas a Assisténcia Social no
Municipio,

lI- Implementando e executando a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

[ll - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - executar as acdes de Assisténcia Social de forma integrada as
demais politicas no ambito dos outros 6rgdos da Prefeitura Municipal
de Turucgu, com vistas a organizar os servicos de Protecdo Social e
acOes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social,

V - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social,
composta de servicos com entidades governamentais e né&o
governamentais;

VI - organizar os servigcos de Assisténcia Social com base no tipo de
Protecdo Social Bésica e Especial referente aos niveis de
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complexidade do atendimento, ampliando o0 acesso aos bens e
servicos socioassistenciais, contribuindo para a inclusado e a equidade
dos usuérios e grupos especificos;

VII - definir, coordenar e gerir as politicas de habitacdo de interesse
social do Municipio;

VIII - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Habitacéo
de Interesse Social, assim como os demais elementos necessarios ao
planejamento estratégico das areas destinadas a habitacao;

IX - elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas,
obras publicas e acdes realizadas pelo Municipio nas Areas de
Habitacéo de Interesse Social;

X - elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos
topogréficos, laudos técnicos e avaliagdo de imoveis nas Areas de
Habitacéo de Interesse Social;

Xl- promover a regularizacdo fundiaria nas Areas de Habitacdo de
Interesse Social;

Xll - analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatérios e
processos afins com as areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Habitacao;

Xl - articular com orgados governamentais federais, estaduais,
municipais, da iniciativa privada, de instituicdbes financeiras e da
comunidade, visando a elaboracdo e execucdo de projetos e
programas de habitacéo de interesse social, e

IX- desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas
pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.”

Art. 4° Altera o art. 7°, da Lei Municipal n® 1.146/2014, que passa a viger com a
seguinte redacdao:

“Art. 7° Ficam criados cinco cargos em comissao de Secretario
Municipal, auxiliar direto e imediato do Prefeito, que exerce atribuices
previstas na Lei Organica do Municipio, demais leis municipais e
regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos
de provimento em comissao e dos de provimento efetivo.”

Art. 5° Altera o art. 9°, da Lei Municipal n® 1.146/2014 para revogar o paragrafo
anico e incluir o inciso V, que tera a seguinte redacao:

“Art 9°

()

V- 0s programas e respectivas acfes e metas da Assisténcia Social e
Habitagcdo, passam a fazer parte da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Revogado.”
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Art. 6° As alteracbdes previstas nesta Lei serdo incorporadas, quando
necessario, ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias —

LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, por meio dos instrumentos legais
proprios.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Turugu, 03 de julho de 2025.

Ivan Eduardo Scherdien
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Turugu.

Encaminhamos para apreciacdo deste Poder Legislativo o presente Projeto de
Lei, que propde a alteracdo da Lei Municipal n® 1.146/2014, com o objetivo de
promover o desmembramento da atual Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente,

Assisténcia Social e Habitacdo em duas novas secretarias:
Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao.

A proposta visa melhorar a organizacdo interna da Administracdo Publica
Municipal, permitindo uma gestdo mais eficiente, transparente e especializada das

politicas publicas voltadas a satde, meio ambiente, assisténcia social e habitacao.

A experiéncia administrativa dos ultimos anos demonstra que a concentracéo
de &reas com demandas tdo distintas em uma Unica secretaria tem dificultado o
acompanhamento adequado das acbes, o cumprimento de metas especificas e a
execucdo orcamentaria e financeira de maneira otimizada. Ao promover essa separacao,
0 Municipio assegura uma atuacao mais focada, técnica e responsiva as necessidades da

populacéo.

Importante destacar que a reestruturacdo ora proposta nao implica aumento de
despesas publicas, pois consiste na reorganizacdo da estrutura ja existente, com

redistribuicdo de competéncias entre 6rgaos do Poder Executivo.

Adicionalmente, propbe-se a criacdo de um novo cargo de Secretario
Municipal para atender a nova estrutura, conforme previsto na Lei Organica do
Municipio, sendo este cargo comissionado, de livre nomeagdo e exoneracao, cujas

atribuicdes serdo exercidas em conformidade com a legislacdo vigente.

As alteracBes propostas também observam o0s principios constitucionais da
Administracdo Publica, com destaque para os principios da eficiéncia, economicidade e

legalidade, promovendo uma gestdo mais moderna e eficaz.
Assim, solicitamos a apreciagdo e aprovacdo deste Projeto de Lei, que
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representa um importante passo na modernizagdo da estrutura administrativa do

Municipio de Turugu e na qualificacdo dos servicos publicos prestados a populagéo.

IVAN EDUARDO SCHERIDIEN



