ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n°. 34/2025.

Excelentissimos Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei em
anexo, que dispde sobre reestruturacdo do quadro de cargos em comissao e
funcdes gratificadas no ambito do Poder Executivo Municipal, altera legislacéao
sobre o tema e da outras providéncias, a fim de ser submetido a apreciacao
dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores.

Desta forma, requer-se a analise e votacao do referido Projeto de Lei.

Turucu, 03 de julho de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 34/2025

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TURUCU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des de Confianca do

Poder Executivo Municipal de Turugu reger-se-a pelas disposicdes desta Lei

Art. 2° Aos servidores investidos no Quadro de Cargos em Comissao e
das Funcbes de Confianca do Poder Executivo aplica-se o Regime Juridico

Estatutario, nos termos desta Lei.

Art. 3° O quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
destina-se ao atendimento dos encargos de direcdo, assessoramento, chefia e

outros determinados pela presente Lei.

Art. 4° O desempenho de Funcéo Gratificada é privativo de servidor
publico efetivo, aplicando-se, também, aos funcionarios cedidos por 0Orgaos

publicos Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 5° A organizagdo do pessoal do Poder Executivo com base no
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“‘Quadro de Cargos em Comissdo e das Fung¢des de Confianga”, fica assim

constituido:

[.  Quadro de Cargos em Comissao;
[I.  Quadro de Func¢des Gratificadas.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo o criado por Lei
em numero certo e com denominagdo propria, constituindo no conjunto de
atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante

retribuicdo pecuniaria padronizada.

Art. 7° O ato de nomeacdo para o Cargo em Comissdo e de
designacdo para a Funcdo Gratificada devera conter, obrigatoriamente, a

denominacéo do 6rgao onde o titular exercera suas funcgoes.

Art. 8° Aos titulares de Cargo em Comissado ou de Funcédo Gratificada
fica assegurado o pagamento da respectiva remuneracdo quando afastado por
motivo de férias, luto, casamento, licenca para gestante, licenca paternidade e

prestacao de servicos obrigatérios por lei ou decorrentes do seu cargo ou funcéo.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 9° Fica definido o Quadro de Cargos em Comisséo e Func¢des de
Confianca, em cada Orgdo do Poder Executivo, com denominac&do, nimero de

cargos e padrao de vencimentos conforme CC/FG:
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Denominagao do cargo Numero de | Padréo
cargos CC/FG

Gabinete do Prefeito

Assessor juridico 1 Subsidio

Chefe de Gabinete 1 CC5/FG5

Assessor de gabinete 1 CC2/FG2

Diretor de Prevencao e Monitoramento de Riscos | 1 CC4/FG4

da Defesa Civil

Assessor técnico executivo 1 CC5/FG5

Secretaria Municipal de Administracéo, planejamento e financas

Secretario Municipal 1 Subsidio

Superintendente administrativo 1 CC5/FG5
Assessor técnico especial 1 CC5/FG5
Diretor de planejamento e gestao 1 CC4/FG4
Assessor de planejamento 1 CCl/FG1
Diretor administrativo 1 CC4/FG4
Diretor do setor de licitacGes 1 CC4/FG4
Diretor do setor de recursos humanos 1 CC4/FG4
Diretor de patriménio 1 CC4/FG4
Chefe do setor de compras 1 CC3/FG3
Superintendente de financas publicas 1 CC5/FG5
Chefe do setor de tributos e cadastro imobliario 1 CC3/FG3
Assessor de servicos administrativos 1 CC2/FG2
Diretor de cadastro de produtores e censo de 1 CC4/FG4

ICMS
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Secretaria de educacéo, cultura, turismo, esporte e lazer

Secretario Municipal 1 Subsidio
Superintendente educacional 1 CC5/FG5
Diretor de cultura, esporte, lazer e turismo

1 CC4/FG 4
Chefe do departamento de cultura, esporte, lazer | 1 CC3/FG3
e turismo
Assessor de esporte e lazer 1 CCl/FG1
Diretor educacional 1 CC4/FG4
Assessor de servigos administrativos 3 CC2/FG2
Chefe educacional 1 CC3/FG3
Secretaria Municipal de saude e meio ambiente
Secretario municipal 1 Subsidio
Diretor de controle dos insumos 1 CC4/FG 4
Chefe do setor de apoio a saude 1 CC3/FG3
Diretor de unidades basicas de saude 1 CC4/FG4
Assessor de servicos administrativos 8 CC2/FG2
Chefe de logistica dos transportes 1 CC3/FG3
Chefe do setor de regulacéo 1 CC3/FG3
Assessor técnico ambiental 1 CC4/FG4
Chefe de frota da saude 1 CC3/FG3

Secretaria de agricultura, obras, urbanismo, transito e saneamento

Secretario municipal

Subsidio
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Superintendente de agricultura e obras 1 CC5/FG5
Diretor agricola 1 CC4/FG 4
Diretor de obras 1 CC4/FG4
Assessor técnico agricola 1 CC3/FG3
Diretor de mecénica 1 CC4/FG4
Diretor de desenvolvimento rural 1 CC4/FG 4
Diretor de servicos de infraestrutura 1 CC4/FG4
Diretor de urbanismo 1 CC4/FG 4
Chefe de apoio administrativo 1 CC3/FG3
Chefe do departamento de transito 1 CC3/FG3
Assessor de servigos administrativos 1 CC2/FG2
Coordenador da estacao de tratamento de agua | 1 CC4/FG4
Chefe de saneamento 1 CC3/FG3
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacéo

Secretario Municipal 1 Subsidio
Diretor de desenvolvimento social 1 CC4/FG4
Diretor Administrativo 1 CC4/FG4
Assessor de servicos administrativos 4 CC2/FG2
Diretor de habitacéo 1 CC4/FG4
Chefe de habitacéo 1 CC3/FG3
Coordenador de habitacéo 1 CC4/FG4

Art. 10. O provimento dos cargos criados no artigo anterior serd na
forma de Cargo em Comisséo ou Funcéo Gratificada.
Paragrafo unico. O exercicio da funcdo gratificada é privativo de detentores de

cargos de provimento efetivo.
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Art. 11. Os vencimentos para o Quadro de Cargos em Comissao e
Funcbes Gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes

respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial do Municipio.

|. Dos cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CC-1 1,84
CC-2 2,24
CC-3 3
CC-4 4,15
CC-5 4,93

Il. Das func¢des gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG-1 0,92
FG-2 1,12
FG-3 1,5
FG-4 2,07
FG-5 2,46

Art. 12. As atribuicbes dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de
Confianca fazem parte integrante desta Lei, como Anexo I.

Paragrafo Unico: As atribuicdes do cargo ndo substituem ou se
confundem com atividades técnicas permanentes da Administracdo Municipal,
tampouco implicam o exercicio de funcdes tipicas de cargos efetivos, sendo
vedado o desvio de fungéao.
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Art. 13. Os cargos e funcdes de confianca sao de livre nomeacao pelo
Prefeito Municipal, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.

81° A nomeacao e lotacdo dos cargos sera estabelecida através de
portaria do Prefeito Municipal.

82° A idade minima para provimento dos cargos e funcbes de
confianca é 18 (dezoito) anos.

83° A qualificacéo profissional para provimento sera compativel com as

atribuicbes do cargo ou funcéo de confianca.

Art. 14. Os cargos de Secretario Municipal e de Assessor Juridico

terdo seus subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 15. Além da carga horaria estabelecida no Anexo I, 0os ocupantes
dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas deverdo atender, quando

convocados, as demandas excepcionais da Administracao.

Art. 16. O valor do padréao referencial do Municipio € fixado em R$
827,26 (oitocentos e vinte sete reais e vinte e seis centavos), atualizado conforme

reajuste salarial anual dos servidores.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cOes dos artigos 19 ao 23 e art. 24,

incisos Il e Ill, da lei n°® 379/2003 e seus alteracdes.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Turucu, 03 de julho de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERIDIEN
Prefeito Municipal
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Anexo |

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Assessor Juridico

Padrao de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Prestar consultoria juridica ao Prefeito, Secretarios e
demais O6rgdos municipais; elaborar pareceres; redigir contratos e outros
documentos legais; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

o Descricao Analitica:

o Elaborar pareceres juridicos sobre atos administrativos;
Redigir projetos de lei, contratos, convénios e outros instrumentos
legais;
Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos;
Orientar os 6rgdos municipais quanto a interpretacdo e aplicacéo
das leis;

o Acompanhar e assessorar 0 Prefeito e Secretarios em questbes
juridicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 20 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do
Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior em Direito com registro na OAB.
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CARGO: Chefe de Gabinete

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:

o Descri¢cao Sintética: Coordenar as atividades administrativas do Gabinete
do Prefeito; organizar agenda; redigir e protocolar documentos;

supervisionar a equipe de apoio.
o Descrigao Analitica:

Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

Redigir e protocolar documentos oficiais;

Supervisionar a equipe de apoio do Gabinete;

Atender e encaminhar demandas da populacao;

Auxiliar na organizacao de eventos e compromissos oficiais

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do
Prefeito Municipal.

CARGO: Assessor de Gabinete

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG-2

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Prestar apoio direto ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete em atividades administrativas e operacionais.

e Descricao Analitica:

Auxiliar na organizacdo de agenda e compromissos;
Redigir e protocolar documentos;

Encaminhar demandas internas e externas;

Auxiliar na organizagao de eventos e reunides;
Executar outras atividades conforme necessidade.

O O O O O
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do
Prefeito Municipal.

ICARGO: Diretor de Prevencéo e Monitoramento de Riscos da Defesa Civil|

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordenar acdes de prevencdo e monitoramento de
riscos; elaborar planos de contingéncia; atuar em situacoes de emergéncia
e calamidade publica.

e Descricao Analitica:

Elaborar e implementar planos de prevencéao a desastres;

Monitorar areas de risco e elaborar relatorios;

Coordenar acdes de resposta a emergéncias;

Coordenar a capacitacdo de equipes para atuacao em situacdes de
risco;

o Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e federais.

O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do
Prefeito Municipal.

CARGO: Assessor Técnico Executivo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:
e Descricao Sintética: Prestar assessoria técnica ao Prefeito e Secretarios;
assessorar a elaboracéo de projetos e relatorios; coordenar atividades
técnicas.

o Descricao Analitica:
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O O O O

Elaborar projetos e estudos técnicos;

Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar
servigos, sistemas, normas e procedimentos;

Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacao
e solucao de problemas institucionais;

Prestar suporte técnico aos 6rgdos municipais;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

Coordenar equipes em projetos especificos;

Representar o Municipio em eventos técnicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do
Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E

FINANCAS

CARGO: Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento e Financas

Padrao de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordenar as atividades da Secretaria, planejando,
organizando, executando e controlando o0s servicos administrativos,
financeiros e de planejamento do municipio.

e Descricao Analitica:

O O O O

Elaborar e executar o planejamento estratégico da administracéo
municipal;

Supervisionar a execucdo or¢camentaria e financeira do municipio;
Gerenciar 0s processos de licitagdes e contratos administrativos;
Controlar o patrimdénio publico municipal;

Coordenar a elaboracdo de estudos e pareceres sobre assuntos
administrativos e financeiros;
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o Representar a Secretaria em reunides e eventos;
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposicdo da Administracao
Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

CARGO: Superintendente Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:

o« Descricdo Sintética: Supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria, garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes
estabelecidas.

e Descricao Analitica:

Coordenar as atividades de apoio administrativo;

Elaborar relatorios e documentos administrativos;

Controlar os processos de compras e contratos;

Gerenciar 0s recursos materiais e patrimoniais da Secretaria;
Supervisionar a equipe administrativa,

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

\ CARGO: Assessor Técnico Especial

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
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ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Prestar assessoria técnica especializada a
Secretaria, elaborando estudos e pareceres sobre assuntos especificos.

« Descri¢cdo Analitica:

Elaborar estudos técnicos sobre temas especificos;

Prestar consultoria técnica aos gestores da Secretaria;
Participar da elaboracéo de projetos e programas da Secretaria;
Analisar e propor melhorias nos processos administrativos;
Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

CARGO: Diretor de Planejamento e Gestao

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Coordenar as atividades de planejamento e gestao
da Secretaria, assegurando a implementacdo das politicas publicas
municipais.

e Descricao Analitica:

Elaborar e coordenar o planejamento estratégico da Secretaria;
Acompanhar a execucao dos projetos e programas da Secretaria,
Elaborar relatérios de gestao e desempenho;

Propor melhorias nos processos de gestao;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
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CARGO: Assessor de Planejamento

Padrdo de Vencimentos: CC-1 ou FG-1
ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Prestar assessoria nas atividades de planejamento
da Secretaria, auxiliando na elaboracdo e acompanhamento de projetos e
programas.

o Descricao Analitica:

Auxiliar na elaboracéo do planejamento estratégico da Secretaria;
Acompanhar a execucao dos projetos e programas da Secretaria;
Elaborar relatérios de acompanhamento;

Propor melhorias nos processos de planejamento;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

| CARGO: Diretor Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Gerenciar as atividades administrativas da
Secretaria, garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes
estabelecidas.

e Descricao Analitica:

Coordenar as atividades de apoio administrativo;

Elaborar relatorios e documentos administrativos;

Controlar os processos de compras e contratos;

Gerenciar 0os recursos materiais e patrimoniais da Secretaria;
Supervisionar a equipe administrativa;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O O

15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

CONDICOES DE TRABALHO:

Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

| CARGO: Diretor do Setor de Licitagdes

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

o Descrigcao Sintética: Coordenar as atividades relacionadas as licitagdes e
contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislacao
vigente.

e Descricao Analitica:

Elaborar e coordenar os processos licitatorios;

Analisar e elaborar minutas de contratos administrativos;
Acompanhar a execucao dos contratos;

Prestar orientacéo técnica aos servidores e fornecedores;
Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

CARGO: Diretor do Setor de Recursos Humanos

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

e« Descricao Sintética: Gerenciar as atividades relacionadas a gestao de
pessoas, incluindo recrutamento, selecédo, treinamento e desenvolvimento.

e Descricao Analitica:

o Elaborar e executar politicas de gestdo de pessoas;
Coordenar os processos de recrutamento e selecao;
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o Planejar e coordenar programas de treinamento e desenvolvimento;
o Acompanhar o desempenho dos servidores;
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

\ CARGO: Diretor de Patrimonio

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Dirigir a Diretoria de Patrimdnio em conformidade
com as determinacdes do Secretario Municipal de Administracéo; nortear
0s assuntos relacionados ao patriménio publico, no planejamento e
distribuindo os trabalhos dos setores da Diretoria.

e Descricao Analitica:

o Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
patriménio publico municipal;
Elaborar e implementar politicas de gestdo patrimonial;
Controlar o recebimento, tombamento e distribuicdo de bens
patrimoniais;
Realizar inventarios periédicos e auditorias nos bens patrimoniais;
Elaborar relatérios gerenciais sobre a situacdo patrimonial do
municipio;

o Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas em
guestdes relacionadas ao patriménio;

o Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

\ CARGO: Chefe do Setor de Compras

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3
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ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades do Setor de Compras,
assegurando a aquisicdo de bens e servicos necessarios ao funcionamento
da administragdo municipal, em conformidade com a legislagao vigente.

o Descri¢cdo Analitica:

O O O O O

@)

Elaborar e executar o planejamento das compras municipais;
Conduzir processos licitatorios para aquisi¢cao de bens e servicos;
Controlar o estoque de materiais e bens adquiridos;

Emitir pareceres técnicos sobre as necessidades de compras;
Prestar suporte as demais unidades administrativas em questdes
relacionadas a compras;

Elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades do setor;

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

\ CARGO: Superintendente de Financas Publicas

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Prestar assessoria técnica especializada na area de
financas publicas, auxiliando na elaboracdo e execucdo do planejamento
orcamentario e financeiro do municipio.

e Descricao Analitica:

O O O O

Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos financeiros e
orcamentarios;

Auxiliar na elaboracdo do orgamento anual do municipio;
Acompanhar a execu¢ao orcamentaria e financeira;

Propor medidas para otimizag&o dos recursos financeiros;

Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas em
gquestdes financeiras;

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

o Elaborar relatérios gerenciais sobre a situacao financeira do
municipio;
o Executar outras atividades correlatas.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

Horéario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

CARGO: Chefe do Setor de Tributos e Cadastro Imobiliario

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3
ATRIBUICOES:

e Descricado Sintética: Gerenciar as atividades do Setor de Tributos e
Cadastro Imobiliario, assegurando a atualizacdo e controle dos cadastros
imobiliarios e a arrecadacao de tributos municipais.

e Descricao Analitica:

Manter atualizado o cadastro imobiliario do municipio;

Emitir e controlar os langcamentos de tributos municipais;
Acompanhar a arrecadacéao de tributos e taxas municipais;

Elaborar relatérios gerenciais sobre a situacdo tributaria do
municipio;

o Prestar suporte as demais unidades administrativas em questfes
tributarias;

Propor medidas para otimizac&o da arrecadacao tributaria;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

| CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG-2
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ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Prestar assessoramento nas atividades
administrativas gerais das Secretarias Municipais, auxiliando na
organizacgao e execucgao de processos internos.

o Descricdo Analitica:

Auxiliar no protocolo de processos e documentos, registrando entrada, saida
e movimentacao;

Prestar suporte na expedicao de correspondéncias e documentos oficiais;
Organizar e manter atualizados ficharios e cadastros administrativos;

Atender ao publico, fornecendo informagbes e orientacbes conforme
necessario;

Auxiliar na elaboracéo de relatérios e pareceres administrativos;

Participar na execucao de atividades relacionadas a aquisicdo de materiais e
controle de estoque;

Executar outras tarefas correlatas, conforme designado pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e a prestacao
de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

CARGO: Diretor do Departamento de Cadastro de Produtores e Censo do
ICMS

Padrao de Vencimentos: CC-4 FG-4

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Coordenar e gerenciar todas as atividades relativas a
area de controle do censo do ICMS de empresas industriais, comerciais,
prestadoras de servicos, pessoas fisicas (autbnomos) e da producao
primaria, para fins de acompanhamento do retorno do valor adicionado.

e Descricao Analitica:
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Dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos servigos
do departamento, assegurando a produtividade do trabalho;
Responsabilizar-se pelo planejamento e coordenacdo do censo do
ICMS e outras atividades a ele relacionadas;

Coordenar o cadastro de produtores e da producdo primaria,
mantendo o controle e distribuicdo dos taldes de produtor do
Municipio;

Preparar e apresentar recursos para fins de correcdo de
informagdes, que determinam o indice de retorno do ICMS;

Elaborar relatérios estatisticos e de informacdes diversas, para
formacao de bancos de dados sobre a economia do Municipio;
Orientar as empresas e contabilistas, num trabalho continuo,
buscando sua atualizacdo permanente e integracao constante com a
Administracdo Municipal, visando sempre a melhoria do indice de
participacdo do Municipio no ICMS e um maior retorno de recursos;
Responsabilizar-se pelas demais atividades de competéncia do
Departamento;

Gerenciar e coordenar quaisquer alteracdes necessarias ao bom
andamento do departamento;

Providenciar o contato direto com o0s setores responsaveis do
Estado quando da entrega de documentacdo e resolucdo de
problemas;

Manter o Secretario da Fazenda informado da situacao de controle
do indice de retorno do ICMS e assessora-lo nas questbes
pertinentes ao departamento;

Observar os prazos legais de entrega de documentacao ao Estado e
outros 6rgaos;

Prestar informacfes ao superior hierarquico;

Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE
E LAZER

CARGO: Secretéario Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer

Padrao de Vencimentos: Subsidio
ATRIBUICOES:

o Descrigcao Sintética: Dirigir, supervisionar, orientar e coordenar todas as
atividades referentes a Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
e Descricao Analitica:

o Educacdao: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
educacionais do municipio, assegurando a qualidade do ensino e o
cumprimento das politicas educacionais.

o Cultura: Desenvolver e implementar politicas culturais que
promovam a diversidade e a identidade cultural local.

o Turismo: Fomentar o turismo sustentavel, promovendo as
potencialidades turisticas do municipio.

o Esporte e Lazer: Organizar e coordenar atividades esportivas e de
lazer, incentivando a participacdo da comunidade.

o Representar a Secretaria em eventos e reunides, articulando
parcerias e buscando recursos para o desenvolvimento das areas
de sua competéncia.

Elaborar relatérios e pareceres sobre as atividades da Secretaria.
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

\ CARGO: Superintendente Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
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ATRIBUICOES:

« Descricao Sintética: Supervisionar as atividades educacionais,

assegurando a implementacéo das politicas educacionais no municipio.
e Descricao Analitica:

o Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas

instituicbes de ensino.
Implementar programas e projetos educacionais.
Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem.
Orientar e capacitar os profissionais da educacéao.
Elaborar relatorios sobre as atividades educacionais.
Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Diretor de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

e« Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades relacionadas a Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, promovendo acdes que integrem essas areas.

e Descricao Analitica:

o Planejar e executar atividades culturais, esportivas, de lazer e
turisticas.
Organizar eventos e festividades municipais.
Fomentar parcerias com instituicées publicas e privadas.
Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua
competéncia.
Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas.
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.
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CARGO: Chefe do Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

ATRIBUICOES:

« Descricao Sintética: Chefiar o departamento, coordenando as atividades
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

e Descrigao Analitica:
o Supervisionar as equipes de trabalho nas areas de sua

competéncia.
Planejar e coordenar as atividades do departamento.
Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua
responsabilidade.
Representar o departamento em reunides e eventos.
Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas.
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

\ CARGO: Assessor de Esporte e Lazer

Padrao de Vencimentos: CC-1 ou FG-1

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Prestar assessoramento nas atividades esportivas e
de lazer, auxiliando na organizacéo e execucdo de programas e eventos.

e Descricao Analitica:

Auxiliar na organizagao de eventos esportivos e de lazer.

Fomentar a participacdo da comunidade em atividades esportivas e

de lazer.

o Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua

competéncia.

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas.

Executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: Carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Diretor Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

o Descrigcao Sintética: Gerenciar as atividades educacionais, coordenando

as acoOes pedagogicas e administrativas das instituicées de ensino.
e Descricao Analitica:

Implementar programas e projetos educacionais.

Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar relatorios sobre as atividades educacionais.

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

Supervisionar as atividades pedagdgicas nas instituicdes de ensino.

\ Chefe Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

Atribuicdes:

Descricado Sintética: Chefiar as atividades educacionais, coordenando as acfes

pedagodgicas e administrativas das instituicbes de ensino.
Descricdo Analitica:
Implementar programas e projetos educacionais;

Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar relatérios sobre as atividades educacionais;

O O O O

Supervisionar as atividades pedagdgicas nas instituicdes de ensino;
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Coordenar a equipe pedagdgica;

Organizar e acompanhar o planejamento escolar;

Atuar na formagao continuada dos profissionais da educacao;
Representar a instituicdo em reunides e eventos;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE

| CARGO: Secretario Municipal de Satide e Meio Ambiente

Padréo de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

Descricado Sintética:

Responsavel por coordenar, planejar e executar as politicas publicas de saude e
meio ambiente no municipio, garantindo a integracéo entre as acdes de saude e
preservacao ambiental.

Descricdo Analitica:

Atua na formulacao, implementacao e avaliacdo das politicas municipais de saude
e meio ambiente; coordena as atividades das unidades de salde e dos servicos
de vigilancia sanitaria e ambiental; representa o municipio em assuntos
relacionados a saude e meio ambiente; elabora relatorios e presta contas das
acoOes realizadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas.

\ Diretor de Controle dos Insumos

Padrao de Vencimentos: CC-40u FG -4
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ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Gerencia a aquisi¢do, distribuicdo e controle dos
insumos necessarios para o funcionamento das unidades de saude.

Descricdo Analitica: Responséavel pela elaboracdo de planejamento de
compras; controle de estoque de medicamentos, materiais e
equipamentos; supervisdo da distribuicAo dos insumos as unidades de
saude; elaboracao de relatérios de consumo e necessidade de reposicao;
coordenacdo com fornecedores e fiscalizacdo do cumprimento de
contratos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario:Carga horaria de 40 horas semanais.

| CARGO: Chefe do Setor de Apoio a Sadde

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG -3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordena as atividades administrativas e de apoio as
acOes de saude no municipio.

Descricdo Analitica: Supervisiona a equipe administrativa; organiza e
arquiva documentos; elabora relatorios e pareceres; controla a agenda de
compromissos da Secretaria; auxilia na elaboracdo de projetos e
programas de saude; realiza atendimento ao publico e orientacdes gerais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.

CARGO: Diretor de Unidades Basicas de Saude

Padrao de Vencimentos: CC-40u FG -4
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ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Gerencia as unidades basicas de salde, garantindo
a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a populacgéo.

o Descricao Analitica: Supervisiona as equipes de saude das unidades;
planeja e implementa acfes de salude preventiva e curativa; controla o
fluxo de atendimentos e servi¢cos; organiza campanhas de vacinagdo e
outras agbes comunitarias; elabora relatorios de desempenho e
necessidades das unidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

\ CARGO: Chefe de Logistica dos Transportes

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3
ATRIBUICOES
Descricao Sintética:

Planejar, coordenar e supervisionar a logistica de transportes do Municipio,
assegurando a organizacdo, eficiéncia e regularidade na utilizacdo da frota
publica, no transporte de servidores, pacientes, estudantes, materiais e outros,
conforme as diretrizes da Administracdo Municipal.

Descricdo Analitica:

Coordenar e controlar a utilizacdo dos veiculos da frota municipal, otimizando
rotas, horarios e consumo de recursos; organizar e manter atualizado o
cronograma de transporte de pacientes, servidores e demais usuarios dos
servigcos publicos; supervisionar motoristas e servidores lotados no setor de
transportes, zelando pelo cumprimento das normas legais e administrativas;
fiscalizar as condicdes de uso dos veiculos, solicitando manuten¢des preventivas
e corretivas quando necessario; controlar a documentacdo obrigatoria dos
veiculos e dos condutores (licenciamento, seguros, CNHSs, autorizacdes; elaborar
relatorios periddicos sobre a utilizacdo da frota, desempenho do setor e consumo
de combustiveis e insumos; colaborar com os demais setores da Administracéo
na logistica de deslocamentos, distribuicdo de insumos e execugdo de servigos
externos; sugerir melhorias nos fluxos de trabalho, nos contratos de transporte
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terceirizado (se houver) e na gestdo de rotas; zelar pela legalidade, eficiéncia,
economia e seguranca das operacfes logisticas sob sua responsabilidade e
executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da chefia imediata
ou do Prefeito Municipal.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria semanal de 40 horas, com disponibilidade para atuacao

em turnos diversos, inclusive em finais de semana ou feriados, conforme
necessidade do servigo.

CARGO: Chefe do Setor de Transportes da Saude

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Gerencia a frota de veiculos utilizados nas a¢des de
saude, garantindo o transporte eficiente e seguro.

o« Descricdo Analitica: Controla a agenda de utlizacdo dos veiculos;
supervisiona a manutencao e conservacao da frota; organiza o transporte
de pacientes e equipes de saude; elabora relatorios de utilizacao e custos;
coordena a equipe de motoristas; assegura o cumprimento das normas de
seguranca no transito.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

\ CARGO: Chefe do Setor de Regulacao

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3
ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordena as atividades de regulacao dos servicos de
saude, assegurando o acesso e qualidade no atendimento.

o Descricdo Analitica: Gerencia a fila de espera para atendimentos
especializados; organiza e controla as autorizagdes de procedimentos;
acompanha a execucdo dos servigos contratados; elabora relatérios de
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regulacao; orienta os usuarios sobre os servi¢os disponiveis; interage com
outras unidades de saude e instituigdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

\ CARGO: Assessor Técnico Ambiental

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Presta assessoria técnica nas acdes de preservacao
ambiental e sustentabilidade.

o Descricao Analitica: Elabora estudos e relatérios ambientais; assessora
na implementacdo de politicas de preservacdo ambiental; acompanha
projetos de educacdo ambiental; realiza vistorias e fiscalizacOes
ambientais; orienta a populacédo sobre praticas sustentaveis; interage com
orgaos ambientais estaduais e federais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas

Requisitos para provimento: Ensino médio completo técnico ou Curso Superior
na area ambiental.

CARGO: Chefe de Frota da Saude

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Responsavel pela gestdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo sua disponibilidade e bom estado.

Descricdo Analitica: Supervisiona a manutengdo e conservacdo dos veiculos;
controla a utilizagcdo e agenda de transporte; elabora relatorios de custos e
utilizac&o; coordena a equipe de motoristas; assegura o cumprimento das normas

30



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

de seguranca e legislacao de transito; interage com outras unidades da Secretaria
para atender as demandas de transporte.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéria de 40 horas semanais.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS, URBANISMO, TRANSITO E
SANEAMENTO|

CARGO: Secretario Municipal de Agricultura, Obras, Urbanismo, Transito e
Saneamento

Padrao de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Responsavel por coordenar, planejar e executar as
politicas publicas nas areas de agricultura, obras, urbanismo, transito e
saneamento, visando o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
gualidade de vida da populacéo.

e Descricao Analitica: Atua na formulacdo, implementacédo e avaliacdo das
politicas municipais nas areas mencionadas; coordena as atividades das
unidades e departamentos da Secretaria; representa 0 municipio em
assuntos relacionados as areas de sua competéncia; elabora relatorios e
presta contas das acdes realizadas; participa da elaboracdo do orcamento
municipal e acompanha sua execucao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

\ CARGO: Superintendente de Agricultura e Obras

Padrao de Vencimentos: CC5/ FG5
ATRIBUICOES:

Descricédo Sintética:
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Coordena as atividades relacionadas a agricultura e obras, garantindo a execugao
eficiente dos projetos e programas nessas areas.

Descri¢cdo Analitica:

Supervisiona as equipes de trabalho; elabora e implementa projetos e programas
de desenvolvimento agricola e de infraestrutura urbana e rural; acompanha a
execucao das obras e servicos; realiza vistorias e fiscalizag6es; elabora relatérios

de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e 0rgaos para
integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.

| CARGO: Diretor Agricola

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

e Descricdo Sintética: Gerencia as atividades relacionadas ao
desenvolvimento agricola no municipio, promovendo a¢cfes que visem 0
fortalecimento do setor.

o Descricao Analitica: Elabora e implementa programas de incentivo a
producdo agricola; orienta os produtores rurais sobre técnicas e praticas
agricolas; organiza cursos e treinamentos; acompanha a execucdo de
projetos agricolas; realiza vistorias e fiscalizagGes; elabora relatorios de
desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e 0rgaos
para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:,

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais.

\ CARGO: Diretor de Obras

Padrao de Vencimentos: CC-40u FG -4
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ATRIBUICOES:

« Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a execucdo de
obras publicas no municipio, garantindo a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados.

o Descricao Analitica: Planeja, coordena e supervisiona a execucdo de
obras de infraestrutura urbana e rural; elabora projetos e orgcamentos;
acompanha a execucao das obras; realiza vistorias e fiscaliza¢Oes; elabora
relatorios de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias
e Orgaos para integracéo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

| CARGO: Assessor Técnico Agricola

e Padrao de vencimentos: CC-3 ou FG-3

o« Descricdo Sintética: Presta assisténcia técnica aos produtores rurais,
visando o desenvolvimento sustentavel da agricultura no municipio.

e« Descricdo Analitica: Orientar os produtores rurais sobre técnicas e
praticas agricolas; realizar vistorias e fiscalizacdes; elaborar relatorios
técnicos; auxiliar na elaboracdo e execucdo de projetos agricolas; interagir
com outras secretarias e 6rgdos para integracdo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

| Diretor de Mecéanica

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:
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Descri¢cdo Sintética: Gerencia as atividades relacionadas a manutencgéo e
conservacao dos veiculos e maquinas da Secretaria, garantindo seu bom
funcionamento.

Descricdo Analitica: Coordena a equipe de mecanicos; realiza a
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas; elabora
relatérios de manutencdo; controla o estoque de pecas e materiais;
interage com outras secretarias e 6érgaos para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

\ CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel das areas rurais do municipio, promovendo
acOes que visem a melhoria da qualidade de vida no campo.

Descricdo  Analitica: Elabora e implementa programas de
desenvolvimento rural; orienta os produtores rurais sobre técnicas e
praticas sustentaveis; organiza cursos e treinamentos; acompanha a
execucdo de projetos rurais; realiza vistorias e fiscalizagbes; elabora
relatorios de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias
e Orgaos para integracdo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais

\ CARGO: Diretor de Servicos de Infraestrutura

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:
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Descri¢cdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a execucgdo e
manutencdo de servicos de infraestrutura urbana e rural, garantindo a
gualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Descricdo Analitica: Planeja, coordena e supervisiona a execucao de
servicos de infraestrutura; elabora projetos e orcamentos; acompanha a
execucdo dos servicos; realiza vistorias e fiscalizagdes; elabora relatorios
de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e 0rgaos
para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

| CARGO: Diretor de Urbanismo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao
planejamento e ordenamento urbano do municipio, visando o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

Descricdo Analitica: Elabora e implementa planos e projetos de
ordenamento urbano; coordena a elaboracdo de estudos e projetos
urbanisticos; acompanha a execucao de projetos urbanos; realiza vistorias
e fiscalizacGes; elabora relatorios de desempenho e necessidades;
interage com outras secretarias e 6érgaos para integracao das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais

| CARGO: Chefe de Apoio Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3

ATRIBUICOES:

35



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

o Descricdo Sintética: Presta suporte administrativo e social as atividades
da Secretaria, garantindo o bom funcionamento dos processos internos.

« Descricdo Analitica: Organiza e arquiva documentos; elabora relatérios e
pareceres; controla a agenda de compromissos da Secretaria; auxilia na
elaboracdo de projetos e programas; realiza atendimento ao publico e
orientacdes gerais; apoia na organizagao de eventos e reunioes.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

| CARGO: Chefe do departamento de transito

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3
ATRIBUICOES:

Descricado Sintética:
Coordenar, supervisionar, controlar e chefiar os servicos do departamento de
transito em geral.

Descricdo Analitica:

Coordena, supervisiona, controla e chefia os servicos do departamento de transito
do Municipio; estabelece diretrizes e metas para a execucao dos projetos de
organizacao e sinalizacdo do transito, dos programas de conscientizacdo de
condutores e pedestres e das obras e adequacdes necessarias das vias publicas
do municipio ao cumprimento da legislacdo de transito; acompanha e fiscaliza o
desenvolvimento dos programas e projetos referidos anteriormente; apresenta
relatérios, sempre que for solicitado por superior hierarquico; orienta 0s
servidores, para o andamento adequado e eficiente dos trabalhos; verifica se a
sinalizacdo estd presente nas vias publicas municipais, se estd em boas
condicbes de visibilidade e encaminha para conserto ou substituicdo as
deterioradas, quando for ocaso; acompanha a execucao de obras realizadas por
empresas prestadoras de servicos relacionados ao departamento de transito,
observando o cumprimento do contido no contrato; apresenta solucdes para as
rotinas de trabalho e determina seu cumprimento; estabelece prioridades, de
acordo com solicitacdo de seu superior hierarquico; acompanha e fiscaliza o uso
dos materiais; propde a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplica aquelas que forem de sua al¢cada; propfe a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de falhas e irregularidades;
solicita a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para a execugao
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das obras e servicos; zela pelo uso, guarda, depdsito e manutencdo dos
equipamentos, maquinarios e demais materiais sob sua direcao; supervisionar e
controlar a distribuicdo e a utilizagdo dos materiais, equipamentos utilizados na
execucdo e manutencédo dos servicos do departamento de transito; controla os
estoques de materiais; faz avaliacdes do estagio probatério dos servidores que
estdo sob sua chefia; zela pela moralidade, economicidade e probidade
administrativa; executa outras atividades correlatas de direcdo chefia e
assessoramento, definidas pelo seu superior hierarquico.

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: Carga horéria de 40 horas semanais

CARGO: Coordenador da estacado de tratamento de agua

Padréo de Vencimentos: CC-4 ou FG -4

ATRIBUICOES:

Descricado Sintética:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades da Estacdo de Tratamento de
Agua (ETA).

Descricdo Analitica: Acompanha e orientar os operadores e técnicos no
processo de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; garante o correto
funcionamento dos equipamentos e sistemas da estacdo; monitora e avalia a
gualidade da agua tratada, controla o uso de produtos quimicos; elabora
requisicbes de materiais e insumos; sugere melhorias técnicas e operacionais
para otimizacdos dos servicoes prestados. CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéaria de 40 horas semanais

CARGO: Chefe de saneamento

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG -3
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Planeja e coordena as agfes e programas voltados ao saneamento bésico.

Descricdo Analitica:
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Organiza e supervisiona as equipes e servi¢os relacionados ao abastecimento de
agua, esgoto, coleta de lixo e limpeza urbana; monitora a execu¢do dos servicos
de saneamento prestados pelo municipio ou por empresas contratadas; fiscaliza o
cumprimento das normas técnicas, ambientais e sanitarias pertinentes as
atividades de saneamento; controla o uso de materiais, equipamentos e insumos
destinados ao setor de saneamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

‘ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

\ CARGO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitac&o

Padrao de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Responsavel por coordenar, planejar e executar as
politicas publicas nas areas de desenvolvimento social e habitagéo,
visando a inclusdo social e a melhoria das condi¢cbes habitacionais da
populacéo.

e Descricao Analitica: Atua na formulacédo, implementacéo e avaliacdo das
politicas municipais nas areas mencionadas; coordena as atividades das
unidades e departamentos da Secretaria; representa 0 municipio em
assuntos relacionados as areas de sua competéncia; elabora relatorios e
presta contas das ac¢des realizadas; participa da elaboracdo do orcamento
municipal e acompanha sua execucao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

| CARGO: Diretor de Desenvolvimento Social

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
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ATRIBUICOES:

. Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao
desenvolvimento social no municipio, promovendo ac¢des que visem a inclusédo
social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

. Descricdo Analitica: Elabora e implementa programas de assisténcia
social; coordena a execucédo de politicas publicas de inclusdo social; articula com
outras secretarias e Orgdos para integracdo das acdes; realiza vistorias e
fiscalizacdes; elabora relatérios de desempenho e necessidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

| CARGO: Diretor de Habitag&o

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordena as atividades relacionadas a habitacdo no
municipio, promovendo acdes que visem a melhoria das condicdes
habitacionais da populacéo.

o Descricdao Analitica: Elabora e implementa programas habitacionais;
coordena a execucdo de politicas publicas de habitacdo; articula com
outras secretarias e 0rgaos para integracdo das acoes; realiza vistorias e
fiscalizacdes; elabora relatorios de desempenho e necessidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

GARGO: Chefe de Habitacéao

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3

ATRIBUICOES:
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o Descricao Sintética: Supervisiona as atividades relacionadas a habitacédo
na Secretaria, garantindo a execucao eficiente dos programas e ac¢des na
area.

o Descricdo Analitica: Coordena a equipe de trabalho; elabora e
implementa programas habitacionais; acompanha a execug¢éo das agoes;
realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora relatérios de desempenho e
necessidades; interage com outras secretarias e 6rgéos para integracao
das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

| Coordenador de Habitag&o

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4

ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Coordena as atividades relacionadas a habitacédo na
Secretaria, garantindo a execucao eficiente dos programas e acdes ha
area.

e« Descricdo Analitica: Coordena a equipe de trabalho; elabora e
implementa programas habitacionais; acompanha a execucdo das acoes;
realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora relatérios de desempenho e
necessidades; interage com outras secretarias e 0rgaos para integracao
das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

IVAN EDUARDO SCHERIDIEN
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Turugu.

Nobres Vereradores:

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei, que dispde sobre a reestruturacédo do Quadro de Cargos em Comisséo e
Func¢des de Confianga no ambito do Poder Executivo do Municipio de Turugu.

A presente proposicao tem por objetivo promover a modernizacdo da estrutura
administrativa, a partir da reorganizacédo dos cargos comissionados e das funcdes
de confiangca, com vistas a racionalizacdo de recursos humanos, eliminacdo de
estruturas obsoletas e aumento da eficiéncia na gestéo publica.

A reformulacdo proposta alinha-se aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, economicidade e, especialmente, da eficiéncia, conforme previsto no
caput do art. 37 da Constituicdo Federal. Busca-se adaptar a estrutura funcional
do Executivo a realidade atual dos servicos municipais, que se tornaram
progressivamente mais complexos diante do avanco da municipalizacdo das
politicas publicas nas areas da saude, educacao, assisténcia social, urbanismo e
meio ambiente.

O novo modelo proposto também possibilita a extingdo dos Regimes de
Pagamento Autdbnomo (RPAs), pratica que vem sendo gradualmente superada
por orientacdo dos orgdos de controle, e cuja substituicho por cargos
formalizados, com vinculo juridico definido e atribuicbes claramente delimitadas,
representa avanco em seguranca juridica, transparéncia e regularidade fiscal.

No tocante a responsabilidade fiscal, o Municipio elaborou o Estudo de
Adequacéao Orcamentaria e Financeira n°® 006/2025, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
demonstrando:

Existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para absorver o acréscimo de
despesas;

Compatibilidade da medida com o PPA, LDO e LOA vigentes;
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Manutencédo dos gastos com pessoal dentro dos limites legais, com margem de
seguranca em relacao ao teto previsto no art. 20 da LRF.

O impacto financeiro global da reestruturacao esta assim projetado:
2025: R$ 635.169,38 — representa 1,91% do orcamento total do Poder Executivo;

2026: R$ 1.358.676,17 — representa 3,91% do orcamento total do Poder
Executivo;

2027: R$ 1.416.827,51 — também representando 3,91% da previsdo orcamentaria.

Ainda assim, a despesa total com pessoal do Poder Executivo permanece
projetada em 47,95% da Receita Corrente Liquida em 2025, muito abaixo do
limite prudencial (51,3%) e do limite maximo (54%) previsto na LRF, inclusive com
tendéncia de reducdo em 2026 e 2027.

As atribuicdes dos cargos foram definidas com base em estudo técnico funcional,
observando os limites fixados pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 1010 da Repercussao Geral (RE 1041210/SC), que condiciona a criacao de
cargos em comissdo exclusivamente as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, nao podendo substituir cargos de natureza técnica ou
permanente.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa uma acéo estratégica para o
aprimoramento institucional da Administracdo Municipal, fortalecendo os
instrumentos de governanca e contribuindo diretamente para a melhoria dos
servicos publicos prestados a populacéo de Turucu.

Pelas razbBes expostas, solicitamos a aprovacdo do presente Projeto de Lei,
certos de sua relevancia para o interesse publico e para o avanco da gestao
publica municipal.

IVAN EDUARDO SCHERIDIEN
Prefeito Municipal
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