ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n?2. 39/2025.

Excelentissimos Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que
dispOe sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores efetivos, bem como a
reforma no quadro de cargos em comissao e fungbes gratificadas no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Desta forma, requer-se a andlise e votacdo do referido Projeto de Lei.

Turucu, 07 de agosto de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 39/2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES EFETIVOS,
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE
TURUCU/RS.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido no Poder Executivo Municipal de Turugu, o plano de
carreira dos servidores efetivos e o quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas,
instituidos por esta Lei.

Art. 2°. O quadro de cargos comissionados, fungdes gratificadas e plano de
carreira dos servidores efetivos aplica-se a todos os sevidores do Poder Executivo
Municipal, assim entendidos os servidores municipais, definidos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Turugu, estabelecido através da Lei n°® 386 de 27 de
maio de 2003.

Art. 3°. A organizacdo dos servidores do Poder Executivo Municipal, com
base no sistema de classificagdo dos cargos e fungdes de confianga, fica assim constituido:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;
IT - quadro dos cargos em comissao;
III - quadro de fungdes gratificadas.
§ 1°- O Quadro Permanente de Cargos ¢ constituido por cargos de provimento

efetivo.
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§ 2°- O Quadro de Cargos em Comissao e de Funcodes Gratificadas ¢ integrado
por todos os cargos de provimento em func¢des de confianca, criados por esta Lei.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria,
nimero certo e retribui¢do pecunidria padronizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao,
com iguais atribui¢des e responsabilidades constituidas de padrdes e classes;

IIT — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV — Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe, a graduagao de retribuicdo pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogao;

VI - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VII — Nivel, ¢ a identificacao do servidor em linha horizontal conforme nivel
de instrucdo acima do requisito basico de provimento.

Art. 5°. Os cargos sdo de provimento efetivo ou comissionado.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo formam carreira.

Pardgrafo tinico. Os cargos de carreira sdo os que possibilitam a movimentacao
de seus ocupantes, mediante promogao.

Art. 7°. O quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas destina-se
ao atendimento dos encargos de direcdo, assessoramento, chefia e outros determinados
pela presente Lei.

Art. 8°. O desempenho de Funcdo Gratificada ¢ privativo de servidor publico
efetivo, aplicando-se, também, aos funcionarios cedidos por orgdos publicos Federais,

Estaduais e Municipais.
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Art. 9°. Aos titulares de Cargo em Comissdo ou de Funcao Gratificada fica
assegurado o pagamento da respectiva remunera¢ao quando afastado por motivo de férias,
luto, casamento, licenga para gestante, licenca paternidade e prestacdo de servigos

obrigatorios por lei ou decorrentes do seu cargo ou fungao.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11°. O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de

vencimento.
Denominacao N° de cargos Padrao
Servente 25 I
Operario 30 I
Zelador de Estrada 06 I
Monitor 10 11
Telefonista/Recepcionista 06 111
Vigia 10 111
Assistente Administrativo 1 15 1\
Auxiliar de Enfermagem 07 v
Motorista 21 1\
Pedreiro 06 v
Operador de Maquina 11 v
Eletricista 01 \Y
Assistente Administrativo II 10 \Y
Técnico em Enfermagem ESF 02 \Y
Atendente de Dentista ESF 02 \Y
Agente Fiscal 02 VI
Farmacéutico 20 horas 02 VII
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Psicélogo 40 Horas 03 VIII
Veterinario 40 Horas 01 VIII
Fisioterapeuta 40 Horas 01 VIII
Nutricionista 40 Horas 02 VIII
Dentista 40 Horas 02 VIII
Assistente Social 40 Horas 02 VIII
Enfermeiro 40 Horas 03 VIII
Contador 40 Horas 02 IX
Dentista ESF 40 Horas 02 IX
Enfermeiro ESF 02 IX
Médico Plantonista 24 Horas 01 X
Médico ESF 01 X1
SECAOII

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 10. As especificacdes dos cargos, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciagdo de cada um relacionado as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos respectivos cargos
que a integram.

Art. 11. A especificagdo de cada cargo, devera conter:
I — denominacao funcional;

II — padrao de vencimento;

IIT — descricao sintética e analitica das atribuigdes;

IV —condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, e outros
especificos de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 12. A descricdo das atribui¢des, requisitos para povimento e carga

horaria dos cargos de provimento efetivo descritas nesta Lei fazem parte do Anexo L.

SECAOIII
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 13. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 14. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando

nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAOIV
DO TREINAMENTO

Art. 15. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execu¢ao das atividades dos diversos 6rgaos.

Paragrafo unico -O treinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas e externo

quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOCAO

ART. 16 A promocao sera realizada dentro do mesmo padrao funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 17. Cada categoria funcional terd seis classes, designadas pelas letras A, B,
C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 18. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na

classe A e a ela retorna quando vago.
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Art. 19. As promogdes obedecerdo ao critério conjunto de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 20. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocgao para a seguinte sera de:

I — cinco anos para a classe "B",

IT — cinco anos para a classe "C";

[T — cinco anos para a classe "D";

IV — cinco anos para a classe "E";

VI — cinco anos para a classe "F".

Art. 21. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

I - O merecimento sera apurado, considerando-se:

a) assiduidade e pontualidade, de acordo com os registros de controle de ponto
do servidor;

b) disciplina e eficiéncia, de acordo com lei especifica que devera dispor sobre
a forma das avaliagdes periddicas a que sera submetido o servidor.

§ 1° Até que seja editada lei complementar federal sobre a avaliagdo do
desempenho funcional de que trata a alinea "b" do inciso I deste artigo, o merecimento sera
apurado na forma da alinea "a" do inciso 1.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem
do tempo de exercicio para fins de promog¢ao, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

IT — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do

horério marcado para término da jornada.
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§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 22. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I — as licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragao;

IT— as licengas para tratamento de satide no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

IIT - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 23. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo unico. Serdo computados, para a troca de classes, o coefciente

previsto no artigo 28 desta Lei.

SECAO VI
DOS NIiVEIS

Art. 24. Os niveis correspondem as titulacdes e formagdes dos servidores,
superiores as que correspondem aos requisitos basicos para o provimento de cada cargo.

Art. 25.0s niveis serdo designados em relacdo aos servidores, pelos
algarismos 1, 2, ¢ 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta
Lei, levando em considerac¢ao a titulagao ou formagdo comprovada pelo servidor.

Art. 26. A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecunidria,
incidente sobre o vencimento basico dos servidores.

§1° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de nivel
fundamental incompleto sdo assegurados os seguintes niveis, com as respectivas
retribuigdes:

I - Nivel 1: formagao em nivel fundamental completo, retribuicao de 3%;

IT - Nivel 2: formagao em nivel médio completo, retribuicao de 5%;

IIT - Nivel 3: formacdo em nivel superior completo, retribuicao de 10%.
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§2° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de nivel
fundamental completo sd3o assegurados os seguintes niveis, com as respectivas
retribui¢des:

I - Nivel 1: formacao em nivel médio completo, retribuicao de 5%;

IT - Nivel 2: formagao em nivel superior completo, retribui¢ao de 10%.

§3° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de nivel
médio completo sdo assegurados os seguintes niveis, com as respectivas retribuigdes:

I - Nivel 1: formagao em curso de graduacao de nivel superior completo,
retribui¢ao de 10%.

§4° Para os servidores ocupantes de cargos que exijam escolaridades de nivel
superior completo sdo assegurados os seguintes niveis, com as respectivas retribuicdes:

I - Nivel 1: formagao especifica em curso de pds-graduagao de Especializagao
ou Aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com a atividade ou funcdo exercida pelo
servidor de graduagao superior no exercicio do cargo, retribuicdo de 10%;

§ 5° Os percentuais definidos nos §§ 1° ao 4° deste artigo ndo sdo cumulativos,
passando o servidor, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o percentual
correspondente ao novo nivel para a qual progrediu;

§ 6° As Gratificagdes de que tratam os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, e 6°, ficam
limitadas ao méaximo de 10 (dez) por cento sobre o vencimento basico do cargo do
servidor;

§ 7° As Gratificagdes de que tratam os pardgrafos 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 6°.
integram a remuneragdo do servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos
remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 27. A mudancga de nivel ¢ automatica e vigorara a contar do més seguinte
em que o servidor apresentar os seguintes comprovantes:

I - Certificado de conclusao de ensino fundamental;

II- Certificado de conclusao de ensino Médio;
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ITI- Diploma de conclusao de ensino Superior;
IV - Diploma, quando a formagao for em nivel de graduagao;
V - Certificado de conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pos-

graduacao, especializacao ou aperfeicoamento.

Art. 28. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo obtidos
através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padro

referencial fixado no artigo 37 desta Lei:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D E F

I 2,0 2,1 2,2 23 2,4 2,5
1T 2,1 2,2 23 24 2,5 2,6
11 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7
1V 23 24 2,5 2,6 2,7 2,8
\4 2,6 2,7 2,8 2,9 3,0 3,1
VI 2,9 3,0 3,1 3,2 3.3 3.4
VII 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,2
VIII 5,6 5,7 5.8 5.9 6,0 6,1
IX 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6
X 12,5 13,74 15,12 16,63 17,1 17,2
XI 16,7 16,8 16,9 17 17,1 17,2

Art. 29. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do

padrdo referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO III
DA CRIACAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 Fica definido o Quadro de Cargos em Comissao ¢ Fungdes de

Confianga, em cada Orgdo do Poder Executivo, com denominagdo, nimero de cargos e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

padrao de vencimentos conforme CC/FG:

Denominagao do cargo Numero de Padrao
cargos CC/FG
Gabinete do Prefeito
Assessor juridico 1 CC6/FG6
Chefe de Gabinete 1 CC5/FG5S
Diretor de Preven¢do e Monitoramento de Riscos da | 1 CC4/FG4
Defesa Civil
Assessor técnico executivo 1 CC5/FG5S
Secretaria Municipal de Administracdo, planejamento e financas
Secretario Municipal 1 Subsidio
Superintendente administrativo 1 CC5/FG5
Assessor técnico especial 1 CCS5/FG5
Assessor de planejamento 1 CC1/FG1
Diretor administrativo 1 CC4/FG4
Diretor do setor de licitagdes 1 CC4/FG4
Diretor do setor de recursos humanos 1 CC4/FG4
Diretor de patrimonio 1 CC4/FG4
Chefe do setor de compras 1 CC3/FG3
Superintendente de financas publicas 1 CC5/FG5S
Chefe do setor de tributos e cadastro imoblidrio 1 CC3/FG3
Assessor de servigos administrativos 1 CC2/FG2
Diretor de cadastro de produtores e censo de ICMS 1 CC4/FG4
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Secretaria de educacio, cultura, turismo, esporte e lazer

Secretario Municipal 1 Subsidio
Superintendente educacional 1 CC5/FG5
Diretor de cultura, esporte, lazer e turismo

1 CC4/FG4
Assessor de esporte e lazer 1 CC1/FG1
Diretor educacional 1 CC4/FG4
Assessor de servigos administrativos 2 CC2/FG2
Chefe educacional 1 CC3/FG3
Secretaria Municipal de satiide e meio ambiente
Secretario municipal 1 Subsidio
Diretor de controle dos insumos 1 CC4/FG4
Chefe do setor de apoio a saude 1 CC3/FG3
Diretor de unidades basicas de satde 1 CC4/FG4
Assessor de servigos administrativos 5 CC2/FG2
Chefe do setor de regulagao 1 CC3/FG3
Assessor técnico ambiental 1 CC4/FG4
Secretaria de agricultura, obras, urbanismo, transito e saneamento
Secretario municipal 1 Subsidio
Superintendente de agricultura e obras 1 CC5/FG5S
Diretor agricola 1 CC4/FG4
Diretor de obras 1 CC4/FG4
Assessor técnico agricola 1 CC3/FG3
Diretor de mecanica 1 CC4/FG4
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Diretor de desenvolvimento rural CC4/FG4
Diretor de servicos de infraestrutura CC4/FG4
Diretor de urbanismo CC4/FG4
Chefe de apoio administrativo CC3/FG3
Chefe do departamento de transito CC3/FG3
Assessor de servigos administrativos CC2/FG2
Coordenador da estacdo de tratamento de agua CC4/FG4
Chefe de saneamento CC3/FG3
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao

Secretario Municipal Subsidio
Superintendente administrativo CC5/FG5
Diretor de desenvolvimento social CC4/FG4
Assessor de servigos administrativos CC2/FG2
Diretor de habitagao CC4/FG4
Chefe de habitacao CC3/FG3
Diretor de regularizagao fundiaria CC4/FG4

Art. 31. O provimento dos cargos criados no artigo anterior sera na forma de

Cargo em Comissdo ou Fung¢ao Gratificada.

Art. 31-A. Os cargos em comissdo instituidos por esta Lei destinam-se
exclusivamente ao exercicio de fungdes de direcao, chefia e assessoramento, nos termos do
art. 37, inciso V da Constitui¢ao Federal, sendo vedado seu uso para atividades de natureza
técnica, burocratica ou operacional.

Paragrafo Unico. A criagdo dos cargos em comissdo nesta Lei observa os
critérios de proporcionalidade em relagdo ao ntimero de servidores efetivos e a estrutura

funcional dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, conforme entendimento firmado pelo
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Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.041.210 (Tema

1010 de repercussao geral).
Art. 32. Os vencimentos para o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor

atribuido ao padrao referencial do Municipio, disposto no art. 37 desta lei.

I. Dos cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CC-1 1,83
CC-2 2,24
CC-3 3
CC-+4 4,15
CC-5 4,93
CC-6 6,86

II. Das fungdes gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG-1 0,91
FG-2 1,12
FG-3 1,5
FG-4 2,07
FG-5 2,46
FG-6 3,43

Art. 32-A. O cargo de Assessor Juridico serd remunerado conforme o padrdo

CC-6/FG-6, sendo vedada a percepg¢do por subsidio, nos termos do art. 39 da Constitui¢do
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Federal.
Paragrafo inico. A remuneragdo do Assessor Juridico estd sujeita aos mesmos
critérios de controle, responsabilizacdo e eventuais descontos aplicdveis aos demais

ocupantes de cargos em comissao.

Art. 33. As atribui¢des dos Cargos em Comissao e das Fun¢des de Confianca
fazem parte integrante desta Lei, como Anexo II.

Pardgrafo tinico. As atribui¢des do cargo ndo substituem ou se confundem
com atividades técnicas permanentes da Administracdo Municipal, tampouco implicam o
exercicio de fungoes tipicas de cargos efetivos, sendo vedado o desvio de fungao.

Art. 34. Os cargos e funcdes de confianga sdo de livre nomeagdo pelo Prefeito

Municipal, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.

§1° A nomeagdo e lotacdo dos cargos sera estabelecida através de portaria do
Prefeito Municipal.

§2° A qualificagdo profissional para provimento sera compativel com as
atribui¢des do cargo ou funcdo de confianga.

Art. 35. Os cargos de Secretario Municipal terdo seus subsidios fixados pela
Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 36. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ficam sujeitos a
jornada de trabalho fixada em norma municipal, devendo cumprir expediente regular e
registrar a frequéncia por meio de sistema de controle estabelecido pela Administragao

Municipal.

Paragrafo tnico. O descumprimento injustificado da jornada poderd ensejar
desconto proporcional na remuneracdo e eventual responsabilizagdo administrativa,

conforme regulamento proprio.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. O valor do padrao de referéncia ¢ fixado em R$ 827,26 (oitocentos e
vinte e seis reais € vinte e seis centavos)
Art. 38. Para fins de promogao, a data do inicio da contagem de tempo, fica
estabelecida a partir de junho de 2003, conforme a publicagdo da Lei 379/2003.
Art. 39. Ficam revogadas as leis municipais: Lei n® 379/2003, Lei n® 402, de
26 de agosto de 2003; Lei n® 436, de 23 de janeiro de 2004; Lei n°® 439, de 18 de fevereiro
de 2004; Lei n°® 477, de 05 de novembro de 2004; Lei n° 480, de 18 de novembro de 2004;
Lei n°® 491, de 24 de fevereiro de 2005; Lei n® 518, de 1° de julho de 2005; Lei n°® 592, de
16 de fevereiro de 2007; Lei n° 631, de 09 de outubro de 2007; Lei n° 639, de 19 de
novembro de 2007; Lei n°® 644, de 20 de dezembro de 2007; Lei n° 678, de 24 de novembro
de 2008; Lei n° 701, de 10 de junho de 2009; Lei n° 701, de 10 de junho de 2009; Lei n°
705, de 21 de julho de 2009; Lei n°® 717, de 1° de setembro de 2009; Lei n® 750, de 29 de
dezembro de 2009; Lei n° 752, de 29 de dezembro de 2009; Lei n° 754, de 09 de fevereiro
de 2010; Lei n® 758, de 18 de fevereiro de 2010; Lei n°® 814, de 08 de setembro de 2010;
Lei n® 860, de 15 de marco de 2011; Lei n°® 905, de 18 de outubro de 2011; Lei n° 910, de
1° de novembro de 2011; Lei n® 911, de 08 de novembro de 2011; Lei n® 942, de 04 de
abril de 2012; Lei n°® 954, de 25 de maio de 2012; Lei n® 999, de 22 de margo de 2013; Lei
n°® 1.000, de 22 de margo de 2013; Lei n® 1.015, de 05 de junho de 2013; Lei n°® 1.025, de
23 de julho de 2013; Lei n° 1.038, de 27 de setembro de 2013; Lei n°® 1.041, de 07 de
outubro de 2013; Lei n° 1.052, de 26 de novembro de 2013; Lei n°® 1.053, de 05 de
dezembro de 2013; Lei n° 1.068, de 19 de fevereiro de 2014; Lei n° 1.071, de 10 de margo
de 2014; Lei n° 1.074, de 17 de marco de 2014; Lei n° 1.144, de 19 de dezembro de 2014;
Lei n° 1.152, de 31 de dezembro de 2014; Lei n° 1.196, de 23 de junho de 2015; Lei n°
1.197, de 23 de junho de 2015; Lei n° 1.214, de 28 de outubro de 2015; Lei n°® 1.222, de 22
de dezembro de 2015; Lei n° 1.269, de 24 de fevereiro de 2017; Lei n° 1.270, de 08 de
marg¢o de 2017; Lei n® 1.275, de 13 de abril de 2017; Lei n® 1.277, de 13 de abril de 2017,
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Lein® 1.278, de 13 de abril de 2017; Lei n° 1.280, de 13 de abril de 2017; Lei n° 1.306, de
02 de margo de 2018; Lei n° 1.307, de 02 de margo de 2018; Lein® 1.331, de 23 de outubro
de 2018; Lei n°® 1.341, de 1° de margo de 2019; Lei n°® 1.355, de 30 de julho de 2019 e Lei
n° 1.432, de 02 de fevereiro de 2022;

Art. 43°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Turugu, 07 de agosto de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN

Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Turucu.
Nobres Vereradores:

Encaminha-se a apreciagao desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
visa a reforma do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
efetivos do Municipio de Turugu, bem como a reestruturagdo do Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confiangca do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
garantir maior racionalidade e efetividade na gestao publica.

No que tange a reforma do plano de carreira dos servidores efetivos, a proposta
resulta de estudo técnico elaborado em conjunto com o Sindicato dos Servidores Publicos,
com o objetivo de modernizar e valorizar o servigo publico municipal, promovendo uma
estrutura funcional mais justa, eficiente e compativel com a realidade orcamentaria local.

Entre os principais avancos trazidos pelo projeto, destaca-se a adocao de critérios
de promocdo e progressao funcional pautados no desempenho, visando estimular o
aperfeigoamento profissional continuo e a dedicag@o dos servidores as suas fungdes.

Ao reconhecer o mérito, o comprometimento e a qualificacdo dos servidores, o
novo plano de carreira contribui para o aumento da motivacdo no ambiente de trabalho e,
consequentemente, para a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a
populacao.

As alteragcdes propostas respeitam os principios constitucionais da legalidade,
moralidade, eficiéncia e economicidade, além de promover maior transparéncia e
previsibilidade na gestao de pessoas.

Ante o exposto, solicitamos a apreciacdo e aprovagao deste Projeto de Lei, certos
de que representa um importante passo na valorizagdo do funcionalismo publico e na
constru¢do de uma administracdo moderna, eficiente e comprometida com o interesse
publico.

Outrossim, no que tange a reestrutura¢do do quadro de cargos comissionados, o
novo modelo proposto busca adequar a estrutura administrativa a realidade atual dos
servigos municipais, otimizando os recursos humanos e promovendo melhor alocag¢do de
competéncias. Observa-se o cumprimento dos principios da legalidade, economicidade,
moralidade e, sobretudo, da eficiéncia, conforme previsto no caput do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

Além disso, a medida ¢ necessaria diante da crescente complexidade dos servigcos
municipais, em especial considerando o avang¢o da municipalizacao de politicas publicas
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nas areas da saude, assisténcia social, educacdo e demais setores. A racionaliza¢cdo do uso
de cargos em comissdo e fungdes gratificadas ¢ também uma resposta a responsabilidade
fiscal e ao controle de despesas com pessoal.

Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, os cargos em comissao
destinam-se exclusivamente as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo
vedada sua utilizagdo para atividades de natureza técnica, burocratica ou operacional. O
Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario n® 1.041.210 (Tema 1010 de
repercussao geral), consolidou a tese de que a criacdo de cargos em comissdo exige a
observancia dos seguintes requisitos: a) destinacdo a funcdes de dire¢do, chefia ou
assessoramento; b) presenca de relagdo de confianca com o agente nomeante; c)
proporcionalidade em relacdo a estrutura administrativa e ao quantitativo de servidores
efetivos; d) previsao legal clara e objetiva das atribui¢des dos cargos.

Com base nesses fundamentos, apresenta-se a seguir a justificativa formal para a
manuten¢do dos cargos em comissdo criados na estrutura organizacdes da Prefeitura
Municipal:

1. Assessor Juridico (CC-6 / FG-6)
Justifica-se por se tratar de cargo de assessoramento direto ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais, com atribui¢cdes de natureza estratégica e consultiva, exigindo grau elevado de
confianca e formagao juridica especifica. Atua no apoio a tomada de decisao da alta gestao
e representa o ente em demandas judiciais e administrativas.

2. Chefe de Gabinete (CC-5 / FG-5)
Cargo de chefia imediata no Gabinete do Prefeito, com funcdes de coordenagao
administrativa e assessoramento politico-institucional. Exerce papel central na interlocugao
entre o chefe do Executivo e os diversos setores da administragdo, bem como com a
sociedade civil.

3. Diretor de Prevencao e Monitoramento de Riscos da Defesa Civil (CC-4 /
FG-4)
Exerce atividade de dire¢ao no ambito da Defesa Civil Municipal, coordenando politicas
publicas de prevencao a desastres e respostas emergenciais. Sua atuagdo demanda poder de
comando e tomada de decisdo imediata, com impacto direto na seguranca publica.

4. Assessor Técnico Executivo (CC-5 / FG-5)
Atua em assessoramento direto ao Prefeito ¢ aos Secretarios, com atribui¢des voltadas ao
planejamento técnico e a execucao de projetos estratégicos da Administracao Municipal. A
complexidade de suas func¢des exige formacdo especializada e confianga plena da alta
gestao.
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5. Superintendente Administrativo (CC-5 / FG-5)
Responsavel por coordenar os processos administrativos da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Financas, exercendo func¢ao de diregdo e chefia, com
poderes de deliberacdo interna e supervisdo de equipes.

6. Assessor Técnico Especial (CC-5 / FG-5)
Cargo de assessoramento especializado, com foco na elaboragdo de estudos e pareceres de
alto nivel, utilizados como base para a tomada de decisdo da Secretaria. Atua em interface
técnica e politica, com confianca direta da chefia.

7. Diretor de Licitacoes (CC4 / FG-4)
Ainda que suas fungdes envolvam aspectos técnicos, exerce atribuigdes de dire¢do no
controle dos procedimentos licitatérios e contratuais, cabendo-lhe o comando da equipe do
setor e a definicdo de estratégias de aquisicdo. Atua com elevado grau de responsabilidade
institucional.

8. Diretor Educacional / Diretor de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo /
Diretor de Unidades de Saude / Diretor de Desenvolvimento Social / Diretor de
Desenvolvimento Rural / Diretor de Urbanismo (CC-4 / FG-4)

Todos esses cargos concentram fungdes de direcdo e comando em areas estratégicas
da gestdo publica, sendo responsaveis pela coordenacdo de projetos, servidores e
programas municipais. A confianga pessoal e a autonomia decisoria justificam sua natureza
comissionada.

9. Chefes de Departamento / Setor (diversos - CC-3 / FG-3)

Exercem funcdes de chefia direta de equipes, coordenacao de atividades e
comunicagdo com 0s Orgdos superiores. Sua atuacdo exige relagdo de confianga com os
diretores e secretarios, sendo incompativel com o provimento efetivo pela necessidade de
livre nomeacao e exoneracao.

10. Assessores de Planejamento, Esporte, Lazer e Administrativos (CC-1 e CC-
2 / FG-1 e FG-2)

Prestam assessoramento direto a gestores municipais, atuando como auxiliares de
nivel estratégico nas secretarias. Embora desempenhem fungdes operacionais de apoio, a
natureza do assessoramento ¢ a confianga direta justificam seu provimento comissionado.

Proporcionalidade e legalidade

A proporg¢do entre cargos efetivos e comissionados encontra-se em conformidade
com os principios constitucionais € com o entendimento firmado pelo STF. Todos os
cargos estdo previstos em lei local, com descri¢do clara e objetiva de suas atribuigdes,
atendendo ao requisito de transparéncia e legalidade.
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Assim, a estrutura proposta respeita os limites constitucionais e jurisprudenciais,
sendo compativel com a necessidade de assegurar o funcionamento eficaz, responsavel e
responsivo da Administragao Publica Municipal.

Ainda, em aten¢do a jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal (RE
1.041.210 — Tema 1010), que condiciona a validade da criagdo de cargos em comissdao ao
cumprimento de critérios de proporcionalidade, finalidade e compatibilidade com fungdes
de chefia, direcdo e assessoramento, apresenta-se a seguinte analise técnica.

A proposta de reestruturacdo administrativa do Municipio de Turugu/RS
compreende:

o 180 cargos de provimento efetivo, distribuidos entre os diversos setores da
Administragao Publica Municipal;

e 59 cargos em comissiao (CCs), organizados por secretaria, todos com descricdo de
atribui¢des compativeis com fungdes de direg¢ao, chefia ou assessoramento.

De forma geral, a propor¢ao média entre CCs e servidores efetivos é de 1:3, o
que, embora superior & média de 1:5 sugerida por 6rgdos de controle externo, ainda se
mostra tecnicamente justificavel, tendo em vista:

1. O porte reduzido do quadro funcional efetivo, que demanda maior numero de
fungdes estratégicas organizadas em comissdo para garantir a continuidade da
gestao;

2. A natureza complexa dos servigos municipais, que requer coordenacdo direta em
setores descentralizados como saude, assisténcia social, obras, educacgao ¢ financas;

3. A compatibilidade das atribuigdes dos cargos comissionados com a finalidade
constitucional (art. 37, V da CF), sem desvio para fungdes técnicas, burocraticas ou
operacionais.

Ademais, os cargos foram distribuidos conforme a estrutura administrativa de cada
secretaria, respeitando os limites da necessidade organizacional.

Turugu, 07 de agosto de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente
PADRAO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar servicos rotineiros de limpeza em geral e auxiliar na remocdo e arrumacao de
moveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica:

Realizar faxina em geral; remover po de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; higienizar e
organizar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestuario, roupas de cama e mesa; coletar lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados; limpar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; preparar e servir café, merenda e refeigGes, quando necessario; fechar portas,
janelas e vias de acesso; operar elevadores; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protecdo individual (EPI),
conforme a atividade desempenhada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.
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c) Habilitag¢do:
N3o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operiario
PADRAO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar trabalhos bracais em geral, relacionados a carga e descarga, limpeza urbana,
apoio a obras e servicos diversos de manutencdo e conservagao.

b) Descri¢do Analitica:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros itens; realizar mudancas; abrir valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de vias publicas e prédios
municipais; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgao civil, calgamento, pavimentagdo e instalagdes de agua e esgoto; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos agricolas (plantio, colheita, preparo de solo,
adubacdo, pulverizacdo, entre outros); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; lavar maquinas e veiculos
em geral, bem como limpar pegas e oficinas; preparar argamassas e armar andaimes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protecdo individual (EPI),
conforme a atividade desempenhada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.
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b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagao:
Ndo se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador de Estrada
PADRAO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar servicos bracais voltados a conservagdo e manutencdo das estradas municipais.
b) Descri¢do Analitica:

Aterrar buracos em estradas; desobstruir bueiros, valos e cdrregos localizados nas
margens das vias; capinar as laterais das estradas; realizar reparos em pontes; podar
galhos de arvores que obstruam o trafego; remover pedras, galhos, animais e demais
objetos que possam comprometer a circulacdo nas estradas; transportar instrumentos de
topografia e materiais de construcao; auxiliar equipes de operarios nos servicos de
recuperacao e conservacao de vias; carregar e descarregar veiculos em geral; comunicar a
Administracdo Municipal a necessidade de deslocamento de equipes ou maquinas para
execucdo de tarefas que ultrapassem suas competéncias; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protecao individual (EPI),
conforme a natureza da atividade exercida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.
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c) Habilitag¢do:
N3o se aplica.

Observagao: Cargo declarado extinto quando vago, em conformidade com a legislacao
municipal vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor
PADRAO DE VENCIMENTO: ||

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades de acompanhamento, assisténcia e apoio a criancas em situacdo de
acolhimento institucional ou em atendimento em servicos publicos e comunitarios.

b) Descri¢cdo Analitica:

Receber a crianca na chegada; zelar por sua higiene pessoal; acompanhar a alimentacao;
participar de atividades pedagdgicas, recreativas e educativas; auxiliar em festividades e
eventos promovidos pela instituicdo; acompanhar criangas em eventos organizados por
orgdos publicos ou pela comunidade; ser responsavel pelo vestuario de uso pessoal das
criancas ou pertencente a casa; participar de reuniGes e treinamentos; acompanhar
criancas em consultas médicas e nos trajetos a escola, quando solicitado; participar de
reunidoes com pais e visitas domiciliares, quando convocado; administrar a medicacdo
prescrita pelo profissional médico, nos horarios estipulados; acompanhar criancas
hospitalizadas, quando necessario; colaborar na reinsercdo social das criangas acolhidas;
substituir colegas em suas atividades quando requisitado; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

b) Especial:

O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos no periodo noturno, sabados,
domingos e feriados, conforme escala organizada pela unidade responsavel; atendimento
direto ao publico; uso obrigatdrio de uniforme.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental completo.

c) Habilitag¢do:
N3o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Telefonista-Recepcionista
PADRAO DE VENCIMENTO: IlI

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Operar aparelhos e sistemas de ligacdo telefénica, atender ao publico e contribuir para o
bom fluxo de informagdes e documentos nas repartigdes municipais.

b) Descri¢do Analitica:

Operar aparelhos telefonicos e mesas de ligacao; efetuar chamadas solicitadas; receber e
transmitir mensagens; atender chamadas internas e externas; registrar e anotar ligacdes
urgentes, especialmente para servigos de ambulancia, com indicagdo da origem, horario e
demais informagdes relevantes; prestar informagdes ao publico relacionadas ao
funcionamento da reparticdo; realizar pequenos reparos em aparelhos telefonicos e
equipamentos; executar servigos de recepgdo, orientagao e encaminhamento de pessoas
e expedientes; realizar tarefas simples de digitacao e datilografia; orientar e informar o
publico, encaminhando-o aos setores competentes; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas em prédios publicos, especialmente em locais de grande circulacao;
orientar, distribuir e verificar tarefas relacionadas a guarda e limpeza das instalacdes;
afixar avisos, ordens de servico e demais comunicados internos; receber e encaminhar
sugestdes e reclamacgbes do publico; anotar e transmitir recados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial:
Sujeito a atendimento ao publico e plantdes, conforme necessidade da reparticdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental completo.

c) Habilitagao:
Ndo se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante
PADRAO DE VENCIMENTO: I

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Exercer atividades de vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais, com a
finalidade de proteger o patrimoénio, bens e pessoas.

b) Descri¢cdo Analitica:

Vigiar locais previamente designados; realizar rondas de inspecdo periédicas, conforme
escala; adotar providéncias para prevenir furtos, roubos, incéndios, invasbes e
depredacGes de edificios, pracas, escolas, materiais e bens publicos sob sua guarda;
controlar o ingresso e a saida de pessoas e veiculos, verificando autoriza¢Ges, quando
necessario; inspecionar portas, janelas e vias de acesso, assegurando que estejam
devidamente fechadas; investigar condicGes anormais ou suspeitas; responder chamadas
telefénicas e anotar recados; comunicar imediatamente as autoridades competentes
qguaisquer irregularidades observadas; acompanhar servidores no desempenho de suas
funcbes, quando solicitado; zelar pela integridade fisica de autoridades, servidores e
demais usuarios dos servicos publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial:
Sujeito a trabalho em regime de plantdo, uso obrigatério de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagao:
Ndo se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Administrativo — |
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades administrativas, redacionais e de apoio técnico, observando a
legislagdao aplicavel aos servigos publicos municipais.

b) Descri¢do Analitica:

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios, relatérios,
informacgdes e demais documentos; secretariar reunides e lavrar atas; realizar registros e
calculos relacionados as dareas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar, organizar e manter atualizados arquivos fisicos e ficharios; consultar e atualizar
dados cadastrais em arquivos eletronicos por meio de terminais ou sistemas
informatizados; operar maquinas de calcular, registradoras, leitores de microfilmes e
equipamentos contdbeis; auxiliar na escrituracio de livros contdbeis; elaborar
documentos referentes aos assentamentos funcionais dos servidores; classificar, separar
e distribuir documentos e correspondéncias; prestar informacdes ao publico e aos demais
setores da Administracdo; colaborar na implantacdo e aperfeicoamento de rotinas
administrativas; conferir os servicos executados na area de sua competéncia; executar
outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, conforme a lotagdo e a fungao
desempenhada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental completo.

c) Habilitag¢do:
N3o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades auxiliares de enfermagem, prestando cuidados diretos aos pacientes
e apoio aos profissionais da area da saude, sob supervisdo.

b) Descri¢cdo Analitica:

Receber, acolher, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e
odontoldgico; verificar e controlar sinais vitais; ministrar medicamentos e tratamentos
prescritos, sob supervisdo de profissional habilitado; prestar primeiros socorros em casos
de wurgéncia; preparar pacientes para exames e consultas; remover materiais,
equipamentos e residuos utilizados; preparar e esterilizar instrumentos e materiais
médicos e odontoldgicos; auxiliar pacientes em suas necessidades basicas, como
alimentacdo e higiene; coletar material para exames laboratoriais; realizar curativos,
conforme prescricdo; preparar instrumentos e materiais para aplicagdo de injegGes
intramusculares, intravenosas e vacinas; pesar e medir pacientes; auxiliar médicos e
dentistas no atendimento, conforme orientacdo; controlar estoques de medicamentos,
materiais e insumos, requisitando reposicdo quando necessario; colaborar na execucao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

de programas de saude publica voltados a protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude
da populacdo; executar outras tarefas correlatas a funcao.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Obrigatdrio o uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme a
natureza das atividades desempenhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade e Qualificagdo Profissional:
Certificado de conclusdo de curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro no respectivo
Conselho Profissional, conforme a legislagdo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Conduzir veiculos automotores e zelar pela conservagdo, funcionamento e seguranca dos
mesmos.

b) Descri¢do Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais
e documentos oficiais; recolher o veiculo a garagem ou local apropriado ao final da
jornada, comunicando eventuais defeitos identificados; realizar verificacdes diarias de
funcionamento e seguranca do veiculo, incluindo nivel de dleo, agua, pneus, bateria,
freios e sistema elétrico (lampadas, fardis, sinaleiras, buzina e indicadores de direcdo);
providenciar o abastecimento de combustivel, lubrificagao e limpeza interna e externa;
executar pequenos reparos e lavagens de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo
sob sua responsabilidade; observar os prazos de revisdo e manutengao preventiva;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

anotar, conforme normas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas ou cargas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; auxiliar no carregamento e descarregamento de
cargas, evitando danos ao material transportado; transportar correspondéncias e cargas
conforme designac¢do; cumprir as normas de transito e de seguranca; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito a uso obrigatdrio de uniforme, regime de plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 21 (vinte e um) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagao:
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), categoria “D”, vélida e regular.

CATEGORIA FUNCIONAL: Pedreiro
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar servigos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao em obras e
edificacdes publicas.

b) Descri¢do Analitica:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento, prumo e esquadro; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar o preparo de
argamassas; executar rebocos e caiac¢des; fabricar blocos de cimento; construir formas e
armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos e demais
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revestimentos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
e materiais afins; manusear massas a base de cal, cimento e outros insumos da
construcdo civil; cortar pedras; montar formas para fabricacdo de tubos; transportar e
organizar materiais de construcdo; responsabilizar-se pelos materiais utilizados; elaborar
calculos de consumo de materiais e organizar pedidos de insumos; coordenar e
supervisionar auxiliares designados para apoio nas tarefas da funcdo; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
conforme exigéncia da atividade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Conclusdo da 42 (quarta) série do ensino fundamental.

c) Habilitagao:
Ndo se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquina
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Operar maquinas pesadas, rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis
utilizados em obras e servigos publicos.

b) Descri¢do Analitica:

Operar veiculos motorizados e madaquinas pesadas, como guinchos, guindastes,
retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores, plataformas elevatérias, maquinas
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agricolas, rodovidrias e de limpeza de redes de esgoto; abrir valetas, cortar taludes,
escavar, transportar, compactar e aterrar materiais; executar servigos relacionados a
construgao, conservagao e pavimentagdo de vias urbanas e rurais; efetuar o
carregamento e descarregamento de materiais; operar implementos agricolas e lavrar ou
discar terras, obedecendo a critérios técnicos, como curvas de nivel; realizar lubrificacao,
limpeza e pequenos reparos nas maquinas e implementos; ajustar correias e
componentes moveis; realizar abastecimento, lavagens e manutengao preventiva; auxiliar
nos consertos e inspecdes de rotina; zelar pelo bom funcionamento, conservagao e
seguranca dos equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito ao uso obrigatério de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
conforme exigéncia da atividade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitagao:
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “C”, vdlida e regular.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: [preencher com o padrdo correspondente]

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:
Executar servicos de instalagdo, manutencdo e reparo em redes elétricas internas e

externas, sistemas de iluminacdo publica, equipamentos eletrénicos e circuitos elétricos
em geral.
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b) Descri¢do Analitica:

Instalar, inspecionar e consertar redes elétricas e de iluminacdo, internas e externas;
executar a instalagdo e manutengao de luminadrias, refletores e cabos de transmissao,
inclusive de alta tensdo; realizar manutencdo em equipamentos elétricos e eletrénicos;
operar e prestar suporte a equipamentos de som; planejar, instalar e retirar sistemas de
sonorizacao, como alto-falantes e microfones; conservar e reparar aparelhos elétricos e
eletrénicos diversos; efetuar manutencao e regulagem de reldgios elétricos, inclusive de
ponto; fazer enrolamentos e bobinagem de motores; desmontar, ajustar e montar
geradores, alternadores, motores elétricos, de partida e dinamos; reparar relés, buzinas,
interruptores, reguladores de tensdo e instrumentos de painel; realizar instalagdes e
reparos elétricos em veiculos automotores; conservar e operar redes de iluminacdo
publica e de sinalizacdo dos proprios municipais; controlar o uso de materiais e solicitar
0s insumos necessarios; executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme
determinacao superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e,
eventualmente, ao trabalho em altura ou com tensao elétrica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Ensino Médio Completo.

c) Habilitagdo: Curso especifico de formacao profissional em elétrica ou eletrotécnica,
com certificado reconhecido; registro no conselho de classe, quando exigido por norma
técnica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Administrativo — Il
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades administrativas que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de normas
legais, redacdo de expedientes e gestdo de materiais.
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b) Descri¢do Analitica:

Analisar processos administrativos; redigir pareceres e informacdes técnicas; elaborar
expedientes como memorandos, cartas, oficios, relatérios e demais documentos oficiais;
revisar redacao de ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros atos normativos; realizar e conferir calculos relativos a
tributos, alteragdes cadastrais, avaliagao de imdveis e vantagens financeiras previstas em
lei; coletar e analisar precos de materiais sujeitos a aquisicdo direta; executar ou
supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
suprimentos; elaborar e conferir a folha de pagamento; auxiliar na elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual
(LOA); manter atualizados os registros de estoques e patrimonios; realizar ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar tarefas de digitacdo, operar
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; participar de processos
licitatorios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico, conforme a natureza das
atribuicdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino médio completo.

c) Habilitag¢do:
N3o se aplica.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: V
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ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biossegurancga.

b) Descri¢do Analitica:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccao hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢gdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientagao. Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdo médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condicGes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medica¢des por via
oral, toépica, intrdérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro chefe. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas
cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Maner equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagao
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢ao. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdao avariados ou
desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagao do corpo apds o dbito.
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Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes
a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: atendimento ao publico e uso de equipamento de protecado individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior Completo;

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Dentista — ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Planejar, organizar e preparar os procedimentos necessarios ao atendimento
odontoldgico em consultérios, clinicas ou unidades de saude da familia; auxiliar o
cirurgido-dentista em suas atividades clinicas; atuar em ag¢des educativas e de promocao
a saude bucal, observando as normas técnicas e de biosseguranca.

b) Descri¢cdo Analitica:

e Auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos;

* Preparar o paciente para o atendimento odontoldgico;

e Realizar a higienizagdo, desinfecgdo e esterilizagao dos instrumentos e equipamentos;
¢ Organizar o ambiente de trabalho e controlar o estoque de materiais odontoldgicos;
* Registrar e manter atualizadas as informacdes dos atendimentos;

e Participar de atividades de educacdo em saude bucal nas escolas e comunidades;

¢ Orientar os usuarios sobre praticas de higiene e prevencdo de doencas bucais;

e Cumprir protocolos de biosseguranca e normas sanitarias aplicaveis;
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* Mobilizar a populacdo para participar de a¢Ges coletivas de saude bucal;
¢ Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servico e
determinacdo da chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Sujeito a atendimento ao publico, exposicdo a agentes bioldgicos, uso obrigatorio de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e observancia das normas de biosseguranca.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino médio completo.

c¢) Qualificagdo Profissional:
Curso de Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal, com registro ativo no respectivo Conselho
Regional de Odontologia (CRO), conforme legislagdo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Exercer atividades de fiscalizagdo geral no ambito das competéncias municipais,
abrangendo dreas como obras, industria, comércio, transporte, meio ambiente, tributos e
posturas municipais, promovendo a aplicagao e o cumprimento da legislagao vigente.

b) Descri¢do Analitica:

Fiscalizar obras, edificacbes, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos, transporte coletivo, transito e demais atividades sujeitas ao poder de policia
municipal; lavrar autos de infragao, notificagdes e embargos; verificar o cumprimento de
normas relativas a propaganda, calgadas, redes de iluminagdo publica, sinaleiras,
demarcacdes de transito e uso de logradouros publicos; controlar postos de embarque de
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taxis; realizar sindicancias e diligéncias referentes a pedidos de revisdo, isencdo,
imunidade, demolicdo e baixa de inscricio; efetuar levantamentos fiscais em
estabelecimentos sujeitos a tributos municipais; orientar contribuintes quanto a
legislagdo tributaria; fiscalizar a arrecadagao e o cumprimento de obrigagdes relativas a
IPTU, ISSQN, taxas e alvards; realizar fiscalizacdo por delegacao de competéncia estadual;
revisar e lavrar autos de infracdo ambiental; aplicar penalidades por descumprimento de
normas ambientais; fiscalizar atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como
aquelas que utilizam recursos naturais; verificar o cumprimento da legislacdo de
parcelamento do solo urbano (Lei de Loteamentos); acompanhar e monitorar os efeitos
ambientais de obras e atividades; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos; instruir
processos de licenciamento ambiental; propor melhorias nos procedimentos e na
legislacdo ambiental municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Atendimento ao publico; atividades externas de campo; exposicdo a intempéries e a
situagdes de conflito em agdes fiscalizatorias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Ensino médio completo.

c) Habilitagao:
Nao se aplica, salvo exigéncia especifica para exercicio com uso de veiculo oficial (a ser
regulada em normativo proprio).

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
PADRAO DE VENCIMENTO: VII

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:
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Prestar assisténcia farmacéutica e executar atividades técnicas em farmdacia e andlises
clinicas no ambito da Secretaria Municipal de Saude, compreendendo a manipulacdo de
medicamentos, aviamento de prescrigdes e realizagao de exames laboratoriais dentro de
sua competéncia profissional.

b) Descri¢cdo Analitica:

Manipular medicamentos de diferentes naturezas; aviar receitas conforme prescri¢cdes
médicas; manter registro e controle de estoque de medicamentos e insumos
farmacéuticos; requisitar e conferir medicamentos, materiais e drogas entregues a
farmdcia; conservar e armazenar substancias tdxicas e entorpecentes sob sua
responsabilidade; realizar inspecbes relacionadas a manipulacdo farmacéutica e ao
aviamento de receitudrio; executar exames e testes laboratoriais (hematoldgicos,
soroldgicos, bacterioldgicos, citologicos e outros) compativeis com sua habilitacdo
profissional; analisar e interpretar resultados laboratoriais; emitir e assinar laudos
técnicos; supervisionar e orientar auxiliares em atividades laboratoriais e farmacéuticas;
elaborar relatdrios técnicos, pareceres e diagndsticos laboratoriais; controlar a qualidade
dos exames realizados; realizar testes de controle da qualidade da agua distribuida no
municipio; requisitar materiais, equipamentos e providenciar sua manuteng¢ao; manter o
ambiente de trabalho limpo, organizado e em conformidade com normas sanitarias;
registrar e manter atualizadas as atividades sob sua responsabilidade; comunicar
irregularidades e zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais; participar de
acdes de capacitacdo e aperfeicoamento técnico; executar outras atividades correlatas a
sua formagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial:
Uso obrigatdrio de uniforme e, eventualmente, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Farmadcia.
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c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF), conforme legislacdo
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades de avaliacdo, orientacdo e acompanhamento psicoldgico nas areas
clinica, educacional, institucional e social, promovendo a saide mental e o
desenvolvimento humano.

b) Descri¢cdo Analitica:

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdao funcional e avaliacdo de
condigdes psiquicas de servidores e usuarios; analisar cargos e fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos adequados ao seu desempenho; aplicar
testes psicoldgicos e demais técnicas de avaliacdo (entrevistas, dindmicas, observacoes)
conforme os objetivos propostos; realizar atendimentos clinicos individuais ou em grupo,
com foco em psicoterapia breve, ludoterapia, acolhimento e encaminhamento; atender
criancas e adolescentes com deficiéncias, dificuldades de aprendizagem, desajustes
familiares e escolares, promovendo sua integracdo escolar e social; atuar na triagem de
beneficiarios de programas assistenciais ou bolsas de estudo; desenvolver atividades de
orientacdo vocacional, educacional e profissional; participar de ag¢des interdisciplinares
com profissionais da saude, educacado e assisténcia social; realizar pesquisas psicossociais
e psicopedagogicas; confeccionar, aplicar e selecionar materiais psicotécnicos e
psicopedagogicos; elaborar relatdrios técnicos, laudos, pareceres e prontuarios de
acompanhamento; participar de reunides técnicas, semindrios e grupos de estudo;
manter-se atualizado quanto as técnicas e praticas psicoldgicas reconhecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Psicologia.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme legislagdo
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia veterindria e zootécnica dos criadores do municipio; inspecionar
estabelecimentos de abate animal, inspecionar carnes e alimentos comercializado no
municipio.

b) Descri¢do Analitica:

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples racionais ama exploragdo zootécnica econdmica;
estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selegdo, alimentagao e de defesa sanitaria; realizar exames, diagndsticos e aplicagao de
terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢cbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprindo de agua para lavagem de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

utensilio, gabinetes sanitarios e condicGes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes
rotineiras nos acgougues e matadouros; fiscalizar locais de matanca, verificando as
condic¢Oes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos e derivados de origem animal; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pélos auxiliares de saneamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades de avaliacdo, orientacdo e acompanhamento psicoldgico nas areas
clinica, educacional, institucional e social, promovendo a saide mental e o
desenvolvimento humano.

b) Descri¢cdo Analitica:

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo funcional e avaliacdo de
condi¢Oes psiquicas de servidores e usuarios; analisar cargos e fun¢Ges sob o ponto de
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos adequados ao seu desempenho; aplicar
testes psicoldgicos e demais técnicas de avaliacdo (entrevistas, dinamicas, observagoes)
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conforme os objetivos propostos; realizar atendimentos clinicos individuais ou em grupo,
com foco em psicoterapia breve, ludoterapia, acolhimento e encaminhamento; atender
criancas e adolescentes com deficiéncias, dificuldades de aprendizagem, desajustes
familiares e escolares, promovendo sua integracao escolar e social; atuar na triagem de
beneficidrios de programas assistenciais ou bolsas de estudo; desenvolver atividades de
orientacdo vocacional, educacional e profissional; participar de acdes interdisciplinares
com profissionais da saude, educacdo e assisténcia social; realizar pesquisas psicossociais
e psicopedagogicas; confeccionar, aplicar e selecionar materiais psicotécnicos e
psicopedagdgicos; elaborar relatérios técnicos, laudos, pareceres e prontuarios de
acompanhamento; participar de reunides técnicas, semindrios e grupos de estudo;
manter-se atualizado quanto as técnicas e praticas psicolégicas reconhecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Psicologia.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme legislagdo
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades técnicas de fisioterapia, prestando assisténcia nas areas de
prevengao, tratamento, reabilitagao e recuperagao funcional de pacientes com disturbios

fisicos, motores ou neurolégicos.

b) Descri¢do Analitica:
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Executar procedimentos fisioterapéuticos conforme diagndstico funcional e, quando
necessario, prescricdo médica; realizar avaliacdo fisioterapéutica para identificacdo da
capacidade funcional e definicdo do plano terapéutico; aplicar técnicas e recursos de
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia, entre outros; tratar entorses,
fraturas, paralisias, disturbios circulatorios, respiratdrios, neuroldgicos, musculares e
osteoarticulares; elaborar, acompanhar e reavaliar os planos de atendimento
individualizado; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de
fisioterapia; atuar em agdes multiprofissionais de saude, com foco na reabilitagdo e na
promocdo da qualidade de vida dos usudrios; participar de programas de readaptacao
funcional ou ocupacional; registrar atendimentos, evolugdo e resultados terapéuticos em
prontudrio préprio; zelar pela conservacao de equipamentos e materiais; responsabilizar-
se tecnicamente pelas atividades fisioterapéuticas sob sua coordenacdo; executar outras
tarefas correlatas, conforme regulamentacdo profissional e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Fisioterapia.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO), conforme legislagdo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Planejar, coordenar e executar programas e servicos relacionados a nutricdo e
alimentacado, com foco na promoc¢ao da saude, educacao alimentar, vigilancia nutricional
e gestdo dietética em estabelecimentos publicos municipais.
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b) Descri¢do Analitica:

Planejar e supervisionar servigos de alimentagao e nutricdo nas areas da saude, educacgao,
assisténcia social e outras politicas publicas; elaborar carddpios e dietas, de acordo com
as necessidades nutricionais dos usuarios e normas técnicas vigentes; controlar a
aquisicdo, recebimento, estocagem, preparo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
visando a qualidade, a seguranca alimentar e a racionalizacdo de custos; realizar
orientacOes dietéticas a pacientes, inclusive no momento da alta hospitalar, quando for o
caso; planejar, executar e avaliar a¢des de educagdo alimentar e nutricional junto a
comunidade, escolas, unidades de saude e outros espacos publicos; participar de
programas de saude publica voltados a vigilancia alimentar e nutricional; realizar
diagndsticos e intervengbes nutricionais em individuos ou grupos populacionais;
supervisionar e orientar equipes auxiliares nas atividades relacionadas a alimentacdo e
nutricdo; manter registros atualizados das ac¢des desenvolvidas; zelar pelas condigOes
higiénico-sanitarias dos ambientes e utensilios; cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas e sanitarias aplicdveis; executar outras tarefas correlatas, conforme
regulamentacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Uso obrigatdrio de uniforme e, eventualmente, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Nutricdo.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN), conforme
legislacdo vigente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Dentista
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Diagnosticar, tratar e prevenir doencas e afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
promovendo a saude bucal individual e coletiva em unidades fixas ou moéveis de
atendimento.

b) Descri¢cdo Analitica:

Realizar exames clinicos e diagndsticos das condicGes bucais de pacientes em unidades de
saude, escolas, hospitais e unidade modvel, determinar e executar tratamentos
odontoldgicos, incluindo restauracGes, obturacGes, extracdes, tratamentos de canal,
cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos compativeis com sua habilitacdo; aplicar
anestesias locais ou tronculares; confeccionar, ajustar e instalar proteses parciais ou
totais, coroas e pontes; elaborar esquemas clinicos das condicdes bucais dos pacientes;
registrar atendimentos, evolugdes e procedimentos realizados; orientar e executar a¢des
educativas de prevencdo em saude bucal, por meio de palestras, materiais impressos e
campanhas comunitarias; supervisionar e orientar equipes auxiliares sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo dos equipamentos odontoldgicos e
cumprimento das normas de biosseguranga; executar outras tarefas correlatas a sua
formacdo e area de atuacdo.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial:
Atendimento direto ao publico; uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); exposicdo a agentes bioldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Odontologia.
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c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO), conforme legislacdo
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e acdes de assisténcia e protecao
social, bem como realizar estudos, atendimentos e encaminhamentos no ambito da
politica publica de assisténcia social e de direitos sociais.

b) Descri¢do Analitica:

Realizar atendimentos individuais, familiares ou em grupo, promovendo escuta
qualificada, diagndstico social e encaminhamentos adequados; elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais;
participar de processos de concessao de beneficios eventuais e continuados; coordenar
acbes de inclusdo e reintegracdo social; acompanhar usuarios em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal ou social; elaborar relatérios e pareceres técnicos, estudos
sociais, laudos e prontuarios; orientar a populacdo sobre seus direitos e acesso as
politicas publicas; participar de equipes interdisciplinares; realizar triagem e selegdo
socioeconOmica para concessao de auxilios, beneficios e bolsas; acompanhar pacientes
encaminhados a servicos de salude e assisténcia, inclusive familiares; realizar
levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento de politicas publicas,
inclusive habitacionais; planejar modelos e supervisionar registros, prontuarios e
ficharios; promover ag¢des educativas, oficinas e rodas de conversa com usuarios;
supervisionar estagidrios e equipes auxiliares; participar de conselhos, conferéncias e
foruns tematicos; manter-se atualizado em relacdo a legislacdo e normativas da area;
executar outras tarefas correlatas a sua formacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Atendimento ao publico; realizagdo de servigos externos e visitas domiciliares; possivel
exposicao a situacdes de vulnerabilidade social.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Servigo Social.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS), conforme
legislacdo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Prestar servicos de enfermagem em unidades de sadde do Municipio, atuando na
promogado, prevengao, tratamento e recuperagdao da saude, bem como na gestao do
cuidado e supervisdao de equipes.

b) Descri¢cdo Analitica:

Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, realizacdo de curativos, aplicacdo de vacinas e injecdes, afericdo de sinais
vitais e demais cuidados diretos aos pacientes; assegurar a correta observancia das
prescricoes médicas; zelar pelo bem-estar, conforto e seguranca dos pacientes;
coordenar, orientar e supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem;
garantir a correta esterilizacdo dos materiais e equipamentos; acompanhar e auxiliar o
médico em procedimentos e intervencBes cirurgicas; atender casos de urgéncia e
emergéncia em unidades de saude, domicilio ou via publica; supervisionar os servigos de
higiene dos pacientes e das instalagdes fisicas; promover e controlar o abastecimento de
insumos e materiais de enfermagem; organizar os servigos de isolamento e controle de
infeccao; participar de agdes educativas e programas de saude publica; elaborar
relatdrios técnicos, registros em prontuario e demais documentos da area; colaborar com
a formacdo e capacitacao de equipes de enfermagem; executar outras tarefas correlatas,
de acordo com as normas técnicas e éticas da profissao.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Uso obrigatdrio de uniforme; atendimento ao publico; exposi¢ao a agentes bioldgicos;
prestacdo de servicos em regime de plantdo, quando necessadrio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Enfermagem.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), conforme
legislacdo vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:

Executar atividades técnicas e especializadas relativas a contabilidade publica,
promovendo o controle e o registro dos atos e fatos administrativos de natureza
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal do Municipio.

b) Descri¢do Analitica:

Elaborar balancetes, balangos patrimoniais, or¢amentarios e financeiros; organizar e
atualizar planos de contas e manuais de procedimentos contdbeis; preparar e interpretar
demonstrativos e relatérios sobre a situagao orgamentaria, patrimonial e financeira da
Administragao Publica; realizar pericias, andlises e auditorias contdabeis; assinar balangos
e demonstrativos contabeis exigidos por lei; assessorar a autoridade superior em
assuntos relacionados a contabilidade publica; participar de tomadas de contas de
responsaveis por bens, valores e recursos publicos; elaborar normas internas para
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organizacao e controle dos servigos contabeis; orientar o levantamento e o controle dos
bens patrimoniais; acompanhar a execuc¢do orcamentaria e a evolugao da divida publica;
planejar modelos, férmulas e instrumentos de apoio aos registros contabeis;
supervisionar e orientar os servidores que atuam nos setores contabil, financeiro e
patrimonial; consolidar as informacdes contdbeis exigidas pelos 6rgdos de controle;
manter-se atualizado com a legislacdo contdbil, fiscal e orcamentdria; executar outras
tarefas correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdio e normas técnicas
vigentes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e participa¢gdo em reunides
técnicas com o6rgaos de controle e fiscalizagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), conforme legislagao
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Dentista — ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Prestar atendimento odontoldgico individual e coletivo no ambito da Estratégia Saude da
Familia, atuando na prevencdo, diagndstico e tratamento de afec¢Oes da boca, dentes e
regido maxilofacial, bem como na promocdo da saude bucal da populagao.
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b) Descri¢do Analitica:

Realizar exames clinicos odontolégicos em unidades de saude da familia, escolas,
hospitais ou unidade movel; diagnosticar e tratar doencas bucais; executar
procedimentos como extracdes, restauracdes, aplicacdo de fldor, obturacdes, cirurgias
ambulatoriais e outros compativeis com a habilitacdo profissional; confeccionar, ajustar e
instalar préteses dentarias, coroas e pontes; aplicar anestesia local e troncular; elaborar
esquemas das condi¢cdes bucais dos pacientes, mantendo registros atualizados e
relatdrios técnicos das atividades desenvolvidas; coordenar e supervisionar equipes
auxiliares de saude bucal; desenvolver a¢des de educacdo em saude e prevencdo de
doencas bucais junto a comunidade, por meio de palestras, visitas domiciliares e
atividades em grupo; participar de reuniGes da equipe multiprofissional da ESF,
contribuindo para a elaboracdo e execucdo dos planos de acdo em saude; garantir o
cumprimento das normas técnicas, éticas e de biosseguranca; executar outras atividades
correlatas a funcdo, conforme legislacdo profissional e diretrizes do SUS.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Atendimento ao publico; uso obrigatdrio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
atuacdo em equipes de saude da familia e em visitas domiciliares, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Odontologia.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO), conforme legislacdo
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro — ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: IX
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ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Prestar servicos de enfermagem no ambito da Estratégia Saude da Familia, incluindo o
atendimento em unidades de saude e visitas domiciliares, com foco na promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude individual e coletiva.

b) Descri¢do Analitica:

Realizar consultas de enfermagem e atendimentos individuais e coletivos nas unidades de
saude e em domicilios; executar procedimentos como curativos, aplicacdo de vacinas e
injecdes, afericao de sinais vitais, administracao de medicamentos e coleta de materiais
para exames; acompanhar pacientes com doengas crénicas e em situagdo de risco;
supervisionar a observancia das prescricdes médicas e os cuidados de enfermagem
prestados por técnicos e auxiliares; coordenar e supervisionar as acdes da equipe de
enfermagem; participar da elaboracdo do diagndstico local de saide e do planejamento
das acbes da equipe da ESF; atender casos de urgéncia e emergéncia no domicilio, via
publica ou unidades de saude; orientar o cuidado com higiene, isolamento e seguranca do
paciente; controlar o estoque e a distribuicdo de insumos e materiais de enfermagem;
participar de campanhas de saude, programas de prevencdo e ac¢les educativas junto a
comunidade; zelar pelo cumprimento das normas técnicas e éticas da profissdo; manter
registros atualizados das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial:
Uso obrigatdrio de uniforme; atendimento ao publico; realizagdo de visitas domiciliares;
atuagdo em regime de trabalho em equipe multiprofissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Enfermagem.
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c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), conforme
legislagao vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Plantonista 24 Horas
PADRAO DE VENCIMENTO: X

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atendimentos médicos especializados em regime de plantdo, realizando
consultas, diagnodsticos, tratamentos clinicos ou cirdrgicos, com foco na promocao,
prevencao, protecdo e recuperacado da saude individual e coletiva.

b) Descri¢do Analitica:

Realizar consultas médicas, avaliando as condi¢des de salde dos pacientes nos aspectos
fisicos, psicolodgicos e sociais; requisitar, analisar e interpretar exames complementares;
prestar atendimentos em urgéncias e emergéncias, inclusive com internagao se
necessario; diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes ambulatoriais ou internados;
estabelecer planos terapéuticos individualizados, com prescrigdo de medicamentos,
dietas e demais condutas clinicas; encaminhar pacientes a outros profissionais, quando
necessario; promover acdes de prevencdo de doencas e reabilitacdo da saude; atuar de
forma integrada a equipe multiprofissional, orientando e sendo orientado conforme sua
area de atuagao; registrar atendimentos e dados de vigilancia epidemioldgica,
produtividade e demais informagdes clinicas em formuldrios e sistemas proprios;
colaborar com o planejamento e a gestao dos servicos de saude, sempre que designado;
solicitar materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da fungdo; zelar pela
organizacao, conservacdo e uso adequado dos instrumentos de trabalho; participar de
treinamentos, a¢des educativas e projetos comunitarios; manter-se atualizado por meio
de educacdo continuada; propor rotinas e protocolos de atendimento; classificar e
codificar doencas, causas de Obitos e outros eventos de saude segundo a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID); realizar exames admissionais, periciais e escolares,
guando solicitado; atender em unidades de saude, ambulatdrios, escolas, creches ou
domicilios; executar outras atividades correlatas a profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, em regime de plantao.
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b) Especial:
Atendimento ao publico; uso obrigatdrio de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs); exposicdo a agentes bioldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade:
Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade:
Curso superior completo em Medicina.

c) Habilitacdo Profissional:
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme a legislagao
vigente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico ESF
Padrao de Vencimento: XI
Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética:

Executar tarefas especializadas voltadas a salde publica do programa da saude da familia,
visitas as casas das pessoas, consultas, tratamento clinico ou cirurgico e desenvolver
trabalho de defesa e protecdo da salde do individuo.

b) Descri¢cdo Analitica:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de
saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de saude ambulatéria; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
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consultas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano maddico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencao de doenga, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemitoldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consultas e outros, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragao e geréncia
dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade,; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como
para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais
situacGes de saude, de acordo com o sistema adotado; atender a consultas médicas em
postos de saude, escolas, creches, ambulatérios e outros; efetuar exames médicos em
escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela prefeitura; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Superior Completo

c) Habilitagdo: legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUIGOES:
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a) Descrigdo Sintética:

Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
no municipio, atendimento ao sistema do programa da saude da familia, dando
atendimento na residéncia das pessoas.

b) Descri¢cdo Analitica:

Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; reponder pela observancia de prescrigdes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; supervisionar a esterilizagao do material da sala de operagdes; atender casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes
cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizagao dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo;
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

Anexo Il

CARGO: Assessor Juridico

Padrio de Vencimentos: CC6/FG 6
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ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Prestar consultoria juridica ao Prefeito, Secretdrios e demais
dérgdos municipais; elaborar pareceres; redigir contratos e outros documentos
legais; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

e Descri¢cao Analitica:

Elaborar pareceres juridicos sobre atos administrativos;

Redigir projetos de lei, contratos, convénios e outros instrumentos legais;
Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos;
Orientar os érgaos municipais quanto a interpretacao e aplicacdo das leis;
Acompanhar e assessorar o Prefeito e Secretdrios em questdes juridicas.

o O O O O

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 20 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacdo do Prefeito
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior em Direito com registro na OAB.

‘ CARGO: Chefe de Gabinete

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:
e Descricdao Sintética: Coordenar as atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito; organizar agenda; redigir e protocolar documentos; supervisionar a
equipe de apoio.

e Descri¢cao Analitica:

o Organizar e controlar a agenda do Prefeito;
o Redigir e protocolar documentos oficiais;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUCU
GABINETE DO PREFEITO

o Supervisionar a equipe de apoio do Gabinete;
o Atender e encaminhar demandas da populacao;
o Auxiliar na organizacdo de eventos e compromissos oficiais

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocacao do Prefeito
Municipal.

|CARGO: Diretor de Preveng¢do e Monitoramento de Riscos da Defesa Civil\

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
ATRIBUICOES:

e Descricdao Sintética: Coordenar acdes de prevencdo e monitoramento de riscos;
elaborar planos de contingéncia; atuar em situagdes de emergéncia e calamidade
publica.

e Descri¢cao Analitica:

Elaborar e implementar planos de prevengdo a desastres;

Monitorar dreas de risco e elaborar relatorios;

Coordenar acdes de resposta a emergéncias;

Coordenar a capacitagao de equipes para atuagdao em situagdes de risco;
Estabelecer parcerias com érgdos estaduais e federais.

o O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocac¢do do Prefeito
Municipal.

‘ CARGO: Assessor Técnhico Executivo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUIGOES:

e Descricao Sintética: Prestar assessoria técnica ao Prefeito e Secretarios;
assessorar a elaboracdo de projetos e relatorios; coordenar atividades técnicas.
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e Descricao Analitica:

o Elaborar projetos e estudos técnicos;
Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servicgos,
sistemas, normas e procedimentos;

o Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacdo e

solucdo de problemas institucionais;

Prestar suporte técnico aos drgdaos municipais;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

Coordenar equipes em projetos especificos;

Representar o Municipio em eventos técnicos.

O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais, com disponibilidade conforme convocac¢ao do Prefeito
Municipal.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

‘ CARGO: Secretdrio Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas

Padrdo de Vencimentos: Subsidio
ATRIBUIGOES:

e Descricido Sintética: Coordenar as atividades da Secretaria, planejando,
organizando, executando e controlando os servicos administrativos, financeiros e
de planejamento do municipio.

e Descricao Analitica:
o Elaborar e executar o planejamento estratégico da administracdo

municipal;
o Supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira do municipio;
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Gerenciar os processos de licitacdes e contratos administrativos;
Controlar o patrimonio publico municipal;
o Coordenar a elaboracdo de estudos e pareceres sobre assuntos
administrativos e financeiros;
Representar a Secretaria em reunides e eventos;
o Executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposicdo da Administracdo
Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico.

‘ CARGO: Superintendente Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:

e Descricdo Sintética: Supervisionar as atividades administrativas da Secretaria,
garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas.

e Descricao Analitica:

Coordenar as atividades de apoio administrativo;

Elaborar relatérios e documentos administrativos;

Controlar os processos de compras e contratos;

Gerenciar os recursos materiais e patrimoniais da Secretaria;
Supervisionar a equipe administrativa;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.
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‘ CARGO: Assessor Técnico Especial

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUIGOES:

o Descricdo Sintética: Prestar assessoria técnica especializada a Secretaria,
elaborando estudos e pareceres sobre assuntos especificos.

e Descri¢cao Analitica:

Elaborar estudos técnicos sobre temas especificos;

Prestar consultoria técnica aos gestores da Secretaria;
Participar da elaboracdo de projetos e programas da Secretaria;
Analisar e propor melhorias nos processos administrativos;
Executar outras atividades correlatas.

o O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Assessor de Planejamento

Padrao de Vencimentos: CC-1 ou FG-1
ATRIBUIGOES:

o Descricdo Sintética: Prestar assessoria nas atividades de planejamento da
Secretaria, auxiliando na elaboragao e acompanhamento de projetos e programas.

e Descri¢cao Analitica:

Auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico da Secretaria;
Acompanhar a execugao dos projetos e programas da Secretaria;
Elaborar relatérios de acompanhamento;

Propor melhorias nos processos de planejamento;

Executar outras atividades correlatas.

o O O O O
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Diretor Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

o Descrigdo Sintética: Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria,
garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas.

e Descri¢cao Analitica:

Coordenar as atividades de apoio administrativo;

Elaborar relatérios e documentos administrativos;

Controlar os processos de compras e contratos;

Gerenciar os recursos materiais e patrimoniais da Secretaria;
Supervisionar a equipe administrativa;

Executar outras atividades correlatas.

o O O O O O

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Diretor do Setor de Licitagoes

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

o Descrigao Sintética: Coordenar as atividades relacionadas as licitagdes e contratos
administrativos, assegurando o cumprimento da legislagao vigente.

e Descri¢cdao Analitica:

o Elaborar e coordenar os processos licitatérios;
o Analisar e elaborar minutas de contratos administrativos;
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o

o

O

Acompanhar a execugdo dos contratos;
Prestar orientagao técnica aos servidores e fornecedores;
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Diretor do Setor de Recursos Humanos

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIGOES:

e Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
incluindo recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento.

e Descricao Analitica:

Elaborar e executar politicas de gestdo de pessoas;

Coordenar os processos de recrutamento e selecdo;

Planejar e coordenar programas de treinamento e desenvolvimento;
Acompanhar o desempenho dos servidores;

Executar outras atividades correlatas.

o O O O O

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Diretor de Patrimonio

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4

ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Dirigir a Diretoria de Patriménio em conformidade com as
determinagGes das Secretarias Municipais; nortear os assuntos relacionados ao
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patrimonio publico, no planejamento e distribuindo os trabalhos dos setores da
Diretoria.

e Descri¢cao Analitica:

o O O O O

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
patrimonio publico municipal;

Elaborar e implementar politicas de gestdao patrimonial;

Controlar o recebimento, tombamento e distribuicao de bens patrimoniais;
Realizar inventarios periddicos e auditorias nos bens patrimoniais;

Elaborar relatdrios gerenciais sobre a situagdo patrimonial do municipio;
Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas em questdes
relacionadas ao patrimonio;

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Chefe do Setor de Compras

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIGOES:

e Descricao Sintética: Gerenciar as atividades do Setor de Compras, assegurando a
aquisicdo de bens e servicos necessarios ao funcionamento da administracdo
municipal, em conformidade com a legislagdo vigente.

e Descricao Analitica:

O O O O O

Elaborar e executar o planejamento das compras municipais;

Conduzir processos licitatorios para aquisicdo de bens e servicos;

Controlar o estoque de materiais e bens adquiridos;

Emitir pareceres técnicos sobre as necessidades de compras;

Prestar suporte as demais unidades administrativas em questdes
relacionadas a compras;

Elaborar relatdrios gerenciais sobre as atividades do setor;
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o Executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Superintendente de Finangas Publicas

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:

e Descricdao Sintética: Prestar assessoria técnica especializada na area de financas
publicas, auxiliando na elaboracdo e execucdo do planejamento orcamentario e
financeiro do municipio.

e Descri¢cao Analitica:

o Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos financeiros e
orcamentarios;

Auxiliar na elaboragao do orgamento anual do municipio;

Acompanhar a execug¢do orcamentaria e financeira;

Propor medidas para otimizacdo dos recursos financeiros;

Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas em questdes
financeiras;

Elaborar relatdrios gerenciais sobre a situacdo financeira do municipio;
Executar outras atividades correlatas.

O O O O

o

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Chefe do Setor de Tributos e Cadastro Imobiliario

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIGOES:
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e Descricao Sintética: Gerenciar as atividades do Setor de Tributos e Cadastro
Imobiliario, assegurando a atualizacdo e controle dos cadastros imobiliarios e a

arrecadagao de tributos municipais.
e Descri¢cao Analitica:
Manter atualizado o cadastro imobilidrio do municipio;

Emitir e controlar os langamentos de tributos municipais;
Acompanhar a arrecadagao de tributos e taxas municipais;

o O O O O

Prestar suporte as demais unidades administrativas
tributarias;

Propor medidas para otimizacdo da arrecadacdo tributadria;
Executar outras atividades correlatas.

(@)

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo minimo de 40 horas semanais.

Elaborar relatdrios gerenciais sobre a situacdo tributaria do municipio;

em questdes

‘ CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIGOES:

e Descricao Sintética: Prestar assessoramento nas atividades administrativas gerais
da Secretaria Municipal, auxiliando na organizacdo e execucdo de processos

internos.

e Descri¢cdo Analitica:

o Auxiliar no protocolo de processos e documentos, registrando entrada,

saida e movimentacdo;

o Prestar suporte na expedicdo de correspondéncias e documentos oficiais;
Organizar e manter atualizados ficharios e cadastros administrativos;
o Atender ao publico, fornecendo informacbes e orientagées conforme

necessario;

o Auxiliar na elaboracao de relatérios e pareceres administrativos;
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Participar na execucdo de atividades relacionadas a aquisicdo de materiais
e controle de estoque;

Executar outras tarefas correlatas, conforme designado pela chefia
imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria semanal de 40 horas.

Outras: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e a prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

‘ CARGO: Diretor do Departamento de Cadastro de Produtores e Censo do ICMS

Padrao de Vencimentos: CC-4 FG-4

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordenar e gerenciar todas as atividades relativas a area de
controle do censo do ICMS de empresas industriais, comerciais, prestadoras de
servicos, pessoas fisicas (autbnomos) e da producdo primaria, para fins de
acompanhamento do retorno do valor adicionado.

o Descricdao Analitica:

o

Dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos servicos do
departamento, assegurando a produtividade do trabalho;
Responsabilizar-se pelo planejamento e coordenac¢do do censo do ICMS e
outras atividades a ele relacionadas;

Coordenar o cadastro de produtores e da produgao primaria, mantendo o
controle e distribuicdo dos taldes de produtor do Municipio;

Preparar e apresentar recursos para fins de correcdo de informacdes, que
determinam o indice de retorno do ICMS;

Elaborar relatdrios estatisticos e de informagdes diversas, para formagao
de bancos de dados sobre a economia do Municipio;

Orientar as empresas e contabilistas, num trabalho continuo, buscando sua
atualizagdo permanente e integracdo constante com a Administragao
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O

Municipal, visando sempre a melhoria do indice de participacdo do
Municipio no ICMS e um maior retorno de recursos;

Responsabilizar-se pelas demais atividades de competéncia do
Departamento;

Gerenciar e coordenar quaisquer alteracdes necessdrias ao bom
andamento do departamento;

Providenciar o contato direto com os setores responsaveis do Estado
guando da entrega de documentacdo e resolucao de problemas;

Manter o Secretadrio da Fazenda informado da situacdo de controle do
indice de retorno do ICMS e assessora-lo nas questdes pertinentes ao
departamento;

Observar os prazos legais de entrega de documentacdo ao Estado e outros
orgaos;

Prestar informacdes ao superior hierarquico;

Executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

e Horario: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

‘ CARGO: Secretdrio Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Padrdo de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUIGOES:

e Descricao Sintética: Dirigir, supervisionar, orientar e coordenar todas as
atividades referentes a Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
e Descri¢cdo Analitica:

o

o

Educacdo: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais
do municipio, assegurando a qualidade do ensino e o cumprimento das
politicas educacionais.

Cultura: Desenvolver e implementar politicas culturais que promovam a
diversidade e a identidade cultural local.
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o Turismo: Fomentar o turismo sustentavel, promovendo as potencialidades
turisticas do municipio.

o Esporte e Lazer: Organizar e coordenar atividades esportivas e de lazer,
incentivando a participagao da comunidade.

o Representar a Secretaria em eventos e reunides, articulando parcerias e
buscando recursos para o desenvolvimento das areas de sua competéncia.

o Elaborar relatdrios e pareceres sobre as atividades da Secretaria.
Executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria semanal de 40 horas.

‘ CARGO: Superintendente Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5
ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Supervisionar as atividades educacionais, assegurando a
implementacdo das politicas educacionais no municipio.
e Descricdo Analitica:
o Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas
instituicdes de ensino.
Implementar programas e projetos educacionais.
Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem.
Orientar e capacitar os profissionais da educacao.
Elaborar relatdrios sobre as atividades educacionais.
Executar outras atividades correlatas.

o O O O O

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria semanal de 40 horas.

CARGO: Diretor de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
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ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Gerenciar as atividades relacionadas a Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo, promovendo acdes que integrem essas areas.

e Descricdo Analitica:

o Planejar e executar atividades culturais, esportivas, de lazer e turisticas.
Organizar eventos e festividades municipais.
Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas.
Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua competéncia.
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.
Executar outras atividades correlatas.

o O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéria semanal de 40 horas.

‘ CARGO: Assessor de Esporte e Lazer

Padrao de Vencimentos: CC-1 ou FG-1
ATRIBUIGOES:

e Descricdo Sintética: Prestar assessoramento nas atividades esportivas e de lazer,
auxiliando na organizacdo e execucdo de programas e eventos.
e Descri¢cdo Analitica:
o Auxiliar na organizacao de eventos esportivos e de lazer.
o Fomentar a participacdao da comunidade em atividades esportivas e de
lazer.
Elaborar projetos e buscar recursos para as areas de sua competéncia.
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria semanal de 40 horas.

‘ CARGO: Diretor Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG-4
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ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Gerenciar as atividades educacionais, coordenando as a¢des
pedagdgicas e administrativas das instituicdes de ensino.

o Descricdao Analitica:

o Supervisionar as atividades pedagodgicas nas institui¢cdes de ensino.
Implementar programas e projetos educacionais.
Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar relatérios sobre as atividades educacionais.
Executar outras atividades correlatas.

O O O O

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria semanal de 40 horas.

‘ CARGO: Assessor de Servicos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Presta assessoria nas atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude e Meio Ambiente.

e Descriciao Analitica: Auxilia na elaboracdo de documentos oficiais; organiza e
arquiva processos administrativos; acompanha a tramitacdo de documentos;
elabora relatérios e pareceres; realiza atendimento ao publico e orientagdes
gerais; apoia na organizacao de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais.

‘ Chefe Educacional

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG-3

Atribuigdes:
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Descri¢ao Sintética: Chefiar as atividades educacionais, coordenando as acbes
pedagdgicas e administrativas das instituicdes de ensino.

Descrigao Analitica:

Supervisionar as atividades pedagdgicas nas instituicdes de ensino;
Implementar programas e projetos educacionais;

Avaliar e propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar relatérios sobre as atividades educacionais;

Coordenar a equipe pedagogica;

Organizar e acompanhar o planejamento escolar;

Atuar na formacdo continuada dos profissionais da educacdo;
Representar a instituicdo em reunides e eventos;

Executar outras atividades correlatas.

O O O O O O O O O

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéria semanal de 40 horas.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE

‘ CARGO: Secretdrio Municipal de Satide e Meio Ambiente

Padrao de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUIGOES:

Descri¢ao Sintética:

Responsavel por coordenar, planejar e executar as politicas publicas de salude e meio

ambiente no municipio, garantindo a integracdo entre as acGes de salde e preservacao
ambiental.
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Descri¢cao Analitica:

Atua na formulagdo, implementagao e avaliagao das politicas municipais de saude e meio
ambiente; coordena as atividades das unidades de saude e dos servigos de vigilancia
sanitaria e ambiental; representa o municipio em assuntos relacionados a saude e meio
ambiente; elabora relatérios e presta contas das acdes realizadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordaria de 40 horas.

‘ Diretor de Controle dos Insumos

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Gerencia a aquisicdo, distribuicdo e controle dos insumos
necessarios para o funcionamento das unidades de salde.

Descricao Analitica: Responsdvel pela elaboracdo de planejamento de compras;
controle de estoque de medicamentos, materiais e equipamentos; supervisdao da
distribuicdo dos insumos as unidades de saude; elaboracdo de relatérios de
consumo e necessidade de reposicdao; coordenacdao com fornecedores e
fiscalizagdo do cumprimento de contratos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario:Carga horaria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Chefe do Setor de Apoio a Saude

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG -3

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Coordena as atividades administrativas e de apoio as a¢des de
saude no municipio.
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e Descricdo Analitica: Supervisiona a equipe administrativa; organiza e arquiva
documentos; elabora relatérios e pareceres; controla a agenda de compromissos
da Secretaria; auxilia na elaboragdo de projetos e programas de saude; realiza
atendimento ao publico e orientacdes gerais.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horéria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Diretor de Unidades Basicas de Saude

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUIGOES:

e Descrigdo Sintética: Gerencia as unidades basicas de saude, garantindo a
gualidade e eficiéncia dos servicos prestados a populacao.

e Descricdao Analitica: Supervisiona as equipes de saude das unidades; planeja e
implementa acGes de saude preventiva e curativa; controla o fluxo de
atendimentos e servicos; organiza campanhas de vacinagcdo e outras agoes
comunitarias; elabora relatérios de desempenho e necessidades das unidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2
ATRIBUIGOES:

e Descricao Sintética: Presta assessoria nas atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude e Meio Ambiente.

e Descricdo Analitica: Auxilia na elaboracdo de documentos oficiais; organiza e
arquiva processos administrativos; acompanha a tramitacdo de documentos;
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elabora relatérios e pareceres; realiza atendimento ao publico e orientacgsGes
gerais; apoia na organizacao de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Chefe do Setor de Regulagdo

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3

ATRIBUIGOES:

o Descricao Sintética: Coordena as atividades de regulacdo dos servicos de saude,
assegurando o acesso e qualidade no atendimento

o Descricdo Analitica: Gerencia a fila de espera para atendimentos especializados;
organiza e controla as autorizacdes de procedimentos; acompanha a execucdo dos
servicos contratados; elabora relatérios de regulacdo; orienta os usuarios sobre os
servicos disponiveis; interage com outras unidades de saude e institui¢des.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Assessor Técnico Ambiental

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

o Descrigdo Sintética: Presta assessoria técnica nas agdes de preservagao ambiental
e sustentabilidade.

e Descricido Analitica: Elabora estudos e relatérios ambientais; assessora na
implementagao de politicas de preservagao ambiental; acompanha projetos de
educacdo ambiental; realiza vistorias e fiscalizacdes ambientais; orienta a
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populacdo sobre praticas sustentaveis; interage com drgdos ambientais estaduais
e federais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Carga horaria de 40 horas

Requisitos para provimento: Ensino médio completo técnico ou Curso Superior na area
ambiental.

|SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS, URBANISMO, TRANSITO E SANEAMENTO|

‘ CARGO: Secretdrio Municipal de Agricultura, Obras, Urbanismo, Transito e Saneamento |

Padrdo de Vencimentos: Subsidio

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Responsavel por coordenar, planejar e executar as politicas
publicas nas dreas de agricultura, obras, urbanismo, transito e saneamento,
visando o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

o Descrigdo Analitica: Atua na formulagao, implementagao e avaliagdao das politicas
municipais nas areas mencionadas; coordena as atividades das unidades e
departamentos da Secretaria; representa o municipio em assuntos relacionados as
areas de sua competéncia; elabora relatérios e presta contas das acdes realizadas;
participa da elaboracdo do orcamento municipal e acompanha sua execucao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Superintendente de Agricultura e Obras

Padrio de Vencimentos: CC5 / FG5
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ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética:

Coordena as atividades relacionadas a agricultura e obras, garantindo a execugdo
eficiente dos projetos e programas nessas areas.

Descri¢cao Analitica:

Supervisiona as equipes de trabalho; elabora e implementa projetos e programas de
desenvolvimento agricola e de infraestrutura urbana e rural; acompanha a execugdo das
obras e servicos; realiza vistorias e fiscalizacOes; elabora relatérios de desempenho e
necessidades; interage com outras secretarias e drgdos para integracdo das agoes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Diretor Agricola

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Gerencia as atividades relacionadas ao desenvolvimento
agricola no municipio, promovendo a¢des que visem o fortalecimento do setor.

e Descricao Analitica: Elabora e implementa programas de incentivo a producao
agricola; orienta os produtores rurais sobre técnicas e praticas agricolas; organiza
cursos e treinamentos; acompanha a execugdo de projetos agricolas; realiza
vistorias e fiscalizagbes; elabora relatérios de desempenho e necessidades;
interage com outras secretarias e drgdos para integracdo das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO:,

Horario: Carga horéria de 40 horas semanais.
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‘ CARGO: Diretor de Obras

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4
ATRIBUIGOES:

o Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a execugdao de obras
publicas no municipio, garantindo a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.

e Descricdao Analitica: Planeja, coordena e supervisiona a execucdo de obras de
infraestrutura urbana e rural; elabora projetos e orcamentos; acompanha a
execucdo das obras; realiza vistorias e fiscalizacGes; elabora relatdrios de
desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e 6rgdos para
integracao das acdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Assessor Técnico Agricola

e Padrao de vencimentos: CC-3 ou FG-3

o Descrigdo Sintética: Presta assisténcia técnica aos produtores rurais, visando o
desenvolvimento sustentavel da agricultura no municipio.

e Descricdo Analitica: Orientar os produtores rurais sobre técnicas e praticas
agricolas; realizar vistorias e fiscalizacGes; elaborar relatdrios técnicos; auxiliar na
elaboracdo e execucdo de projetos agricolas; interagir com outras secretarias e
drgdos para integracao das acoes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ Diretor de Mecanica

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4
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ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Gerencia as atividades relacionadas a manutengao e
conservagdo dos veiculos e maquinas da Secretaria, garantindo seu bom
funcionamento.

e Descricdo Analitica: Coordena a equipe de mecanicos; realiza a manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas; elabora relatérios de manutencao;

controla o estoque de pegas e materiais; interage com outras secretarias e érgaos
para integracdo das acdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel das dreas rurais do municipio, promovendo a¢des que visem a
melhoria da qualidade de vida no campo.

o Descricdo Analitica: Elabora e implementa programas de desenvolvimento rural;
orienta os produtores rurais sobre técnicas e praticas sustentdveis; organiza
cursos e treinamentos; acompanha a execugao de projetos rurais; realiza vistorias
e fiscalizacOes; elabora relatérios de desempenho e necessidades; interage com
outras secretarias e érgaos para integracao das agoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

CARGO: Diretor de Servigos de Infraestrutura

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4
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ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a execugdo e
manutengado de servigos de infraestrutura urbana e rural, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados.

e Descricao Analitica: Planeja, coordena e supervisiona a execucdo de servicos de
infraestrutura; elabora projetos e orgamentos; acompanha a execugdo dos
servicos; realiza vistorias e fiscalizacOes; elabora relatérios de desempenho e
necessidades; interage com outras secretarias e 6rgaos para integragao das agdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Diretor de Urbanismo

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

o Descrigao Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao planejamento e
ordenamento urbano do municipio, visando o desenvolvimento sustentdvel e a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

o Descri¢cdao Analitica: Elabora e implementa planos e projetos de ordenamento
urbano; coordena a elaboracgdo de estudos e projetos urbanisticos; acompanha a
execucdo de projetos urbanos; realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora relatérios
de desempenho e necessidades; interage com outras secretarias e érgaos para
integracdo das acoes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

| CARGO: Chefe de Apoio Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3
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ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Presta suporte administrativo e social as atividades da
Secretaria, garantindo o bom funcionamento dos processos internos.

e Descricdo Analitica: Organiza e arquiva documentos; elabora relatérios e
pareceres; controla a agenda de compromissos da Secretaria; auxilia na
elaboracdo de projetos e programas; realiza atendimento ao publico e orientacdes
gerais; apoia na organizacao de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais.

‘ CARGO: Chefe do departamento de transito

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3
ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética:
Coordenar, supervisionar, controlar e chefiar os servicos do departamento de transito em
geral.

Descri¢cao Analitica:

Coordena, supervisiona, controla e chefia os servicos do departamento de transito do
Municipio; estabelece diretrizes e metas para a execug¢do dos projetos de organizacdo e
sinalizacdo do transito, dos programas de conscientizacdo de condutores e pedestres e
das obras e adequacdes necessarias das vias publicas do municipio ao cumprimento da
legislacdo de transito; acompanha e fiscaliza o desenvolvimento dos programas e projetos
referidos anteriormente; apresenta relatdrios, sempre que for solicitado por superior
hierarquico; orienta os servidores, para o andamento adequado e eficiente dos trabalhos;
verifica se a sinalizacdo esta presente nas vias publicas municipais, se estd em boas
condicOes de visibilidade e encaminha para conserto ou substituicdo as deterioradas,
guando for ocaso; acompanha a execucdo de obras realizadas por empresas prestadoras
de servicos relacionados ao departamento de transito, observando o cumprimento do
contido no contrato; apresenta solugdes para as rotinas de trabalho e determina seu
cumprimento; estabelece prioridades, de acordo com solicitacdo de seu superior
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hierarquico; acompanha e fiscaliza o uso dos materiais; prop6e a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplica aquelas que forem de sua algada;
propde a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracao de falhas e
irregularidades; solicita a aquisicdo de materiais e equipamentos necessdrios para a
execucdo das obras e servicos; zela pelo uso, guarda, depdsito e manutencdo dos
equipamentos, maquinarios e demais materiais sob sua dire¢ao; supervisionar e controlar
a distribuicdo e a utilizacdo dos materiais, equipamentos utilizados na execucdo e
manuten¢dao dos servigos do departamento de transito; controla os estoques de
materiais; faz avaliagbes do estagio probatério dos servidores que estdo sob sua chefia;
zela pela moralidade, economicidade e probidade administrativa; executa outras
atividades correlatas de direcdo chefia e assessoramento, definidas pelo seu superior
hierarquico.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Assessor de Servigos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2
ATRIBUIGOES:

e Descricao Sintética: Presta suporte administrativo as atividades da Secretaria,
garantindo o bom funcionamento dos processos internos e o cumprimento das
normas e regulamentos.

o Descrigcdo Analitica: Organiza e supervisiona as atividades administrativas; elabora
relatérios e pareceres; controla a agenda de compromissos da Secretaria; auxilia
na elaboracdo de projetos e programas; realiza atendimento ao publico e
orientagdes gerais; apoia na organizacao de eventos e reunides.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

CARGO: Coordenador da estacdao de tratamento de agua

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4
ATRIBUIGOES:
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Descri¢ao Sintética:
Planeja, coordena e supervisiona as atividades da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA).

Descricao Analitica: Acompanha e orientar os operadores e técnicos no processo de
captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; garante o correto funcionamento dos
equipamentos e sistemas da estagao; monitora e avalia a qualidade da agua tratada,
controla o uso de produtos quimicos; elabora requisicdes de materiais e insumos; sugere
melhorias técnicas e operacionais para otimiza¢dos dos servicoes prestados. CONDICOES
DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Chefe de saneamento

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG -3
ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética:
Planeja e coordena as a¢des e programas voltados ao saneamento bdsico.

Descrigao Analitica:

Organiza e supervisiona as equipes e servicos relacionados ao abastecimento de agua,
esgoto, coleta de lixo e limpeza urbana; monitora a execugdo dos servigos de saneamento
prestados pelo municipio ou por empresas contratadas; fiscaliza o cumprimento das
normas técnicas, ambientais e sanitarias pertinentes as atividades de saneamento;
controla o uso de materiais, equipamentos e insumos destinados ao setor de
saneamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Hordrio: Carga horaria de 40 horas semanais.

‘ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO

‘ CARGO: Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Padrdo de Vencimentos: Subsidio
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ATRIBUICOES:

o Descricdo Sintética: Responsavel por coordenar, planejar e executar as politicas
publicas nas dreas de desenvolvimento social e habitacdo, visando a inclusao
social e a melhoria das condi¢des habitacionais da populagao.

o Descri¢cdo Analitica: Atua na formulagao, implementagao e avaliagdao das politicas
municipais nas dreas mencionadas; coordena as atividades das unidades e
departamentos da Secretaria; representa o municipio em assuntos relacionados as
areas de sua competéncia; elabora relatérios e presta contas das a¢Ges realizadas;
participa da elaboracdo do orcamento municipal e acompanha sua execucao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Superintendente Administrativo

Padrao de Vencimentos: CC-5 ou FG-5

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética:
coordena e supervisiona, junto ao Secretario, as atividades das
unidades organizacionais subordinadas a Secretaria

Descri¢cao Analitica:

coordena e supervisiona, junto ao Secretario, as atividades das
unidades organizacionais subordinadas a Secretaria, garante a
eficiéncia e a regularidade administrativa dos processos internos da
Secretaria, zelando pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares; Monitora e otimiza os fluxos de trabalho, promovendo a
melhoria continua dos servigos administrativos prestados aos 6rgéos e
entidades da administracdo municipal; acompanha a execucao
orcamentaria e financeira da Secretaria, em articulagdo com os setores
responsaveis; prepara e expede memorandos, despachos e relatorios
quando solicitado por superior hierarquico; estuda legislacao referente
ao orgao de trabalho ou de interesse, propondo as modificagcbes
necessarias; exerce outras atribuicdes que |he forem delegadas e/ou
designadas pelo Secretario ou pelo Prefeito.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Diretor de Desenvolvimento Social

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG -4
ATRIBUICOES:

. Descricao Sintética: Coordena as atividades relacionadas ao desenvolvimento
social no municipio, promovendo a¢bes que visem a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

. Descrigdo Analitica: Elabora e implementa programas de assisténcia social;
coordena a execucdo de politicas publicas de inclusdo social; articula com outras
secretarias e 6rgaos para integracdo das acdes; realiza vistorias e fiscaliza¢Oes; elabora
relatorios de desempenho e necessidades.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horadria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Assessor de Servicos Administrativos

Padrao de Vencimentos: CC-2 ou FG - 2

ATRIBUICOES:

e Descricao Sintética: Presta suporte administrativo as atividades da Secretaria,
garantindo o bom funcionamento dos processos internos e o cumprimento das
normas e regulamentos.

o Descrigcdo Analitica: Organiza e supervisiona as atividades administrativas; elabora
relatérios e pareceres; controla a agenda de compromissos da Secretaria; auxilia
na elaboracdo de projetos e programas; realiza atendimento ao publico e
orientacdes gerais; apoia na organizacao de eventos e reunides.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Horario: Carga horaria de 40 horas semanais

‘ CARGO: Diretor de Habitagao

Padrao de Vencimentos: CC-4 ou FG - 4
ATRIBUICOES:

e Descricdo Sintética: Coordena as atividades relacionadas a habitacdo no
municipio, promovendo ac¢des que visem a melhoria das condi¢cdes habitacionais
da populacgdo.

e Descricdo Analitica: Elabora e implementa programas habitacionais; coordena a
execucdo de politicas publicas de habitacdo; articula com outras secretarias e
O6rgdos para integracao das acles; realiza vistorias e fiscalizacdes; elabora
relatérios de desempenho e necessidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Carga hordria de 40 horas semanais

‘ GARGO: Chefe de Habitacdo

Padrao de Vencimentos: CC-3 ou FG - 3
ATRIBUICOES:

o Descricao Sintética: Supervisiona as atividades relacionadas a habitacao na
Secretaria, garantindo a execugao eficiente dos programas e a¢des na area.

e Descricdao Analitica: Coordena a equipe de trabalho; elabora e implementa
programas habitacionais; acompanha a execug¢ao das agoes; realiza vistorias e

fiscalizacdes; elabora relatérios de desempenho e necessidades; interage com
outras secretarias e 6rgaos para integragao das agoes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Carga horaria de 40 horas semanais
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‘ Diretor de regularizagao fundiaria

Padrido de Vencimentos: CC4/ FG 4
ATRIBUICOES:

e Descri¢ao Sintética:
Planeja, coordena e supervisiona as ac¢bes relacionadas a regularizacao
fundiaria urbana e rural no ambito do municipio de Turugu, em conformidade
com a legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, visando garantir o
direito a moradia, seguranga juridica da posse e ordenacdo do territério
municipal.

Descri¢cao Analitica:

e Planeja, propde e executa politicas publicas de regularizagao fundidria urbana e
rural no ambito do Municipio; Coordena e supervisiona 0s processos de
regularizacdo fundiaria; Elabora diagndsticos técnicos e urbanisticos das areas a
serem regularizadas; Coordena a realizacgdo de memoriais descritivos,
topografias, registros fotograficos, além dos demais documentos técnicos
necessarios a instrucdo dos processos de regularizacdo; Promove comunicagao
institucional com érgdos federais e estaduais para viabiliazacdo de convénios
voltados a regularizacdo fundiaria.

Turucu, 07 de agosto de 2025.

IVAN EDUARDO SCHERDIEN
Prefeito Municipal



