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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TURUGU
CAMARA MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A contratacdo de uma empresa especializada na realizacdo de concursos publi-
Cos e processos seletivos no ambito municipal € uma medida estratégica para garantir
que todo o tramite seja conduzido de forma eficiente, transparente e imparcial. A Cons-
tituicdo Federal de 1988 exige que a entrada em cargos publicos, exceto os em co-
misséo, sejam precedidas por aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo.
No entanto, € notdrio que, organizar um concurso envolve uma complexidade técnica
e logistica que muitas vezes ultrapassa as capacidades da administragao publica, cujo
foco principal deve ser a gestao do dia a dia. Assim, ao ser feita a contratagao de uma
empresa especializada, a qual possui a experiéncia necessaria para conduzir todas
as etapas, desde a elaboragao do edital até a correcdo das provas, assegura a con-
formidade com as normas legais e garante a total imparcialidade no processo. A con-
tratacao dessas empresas também permite que a administracdo publica evite sobre-
cargas operacionais e custos adicionais, como treinamentos ou aquisi¢do de tecnolo-
gias especificas. Além disso, ao assegurar que o concurso seja conduzido de maneira
justa e neutra, a contratagao fortalece a credibilidade do processo e da prépria admi-
nistragao publica. Embora haja custos associados, os beneficios, como a redugao de
riscos e a qualidade dos servigos prestados, justificam a terceirizagdo, que, em ultima
instancia, contribui para a selegao dos melhores profissionais para o servigo publico.
Diante do relato, a futura contratacdo € necessaria porque A Camara Municipal de
Turugu necessita de uma recomposicdo em seu quadro de pessoal, mediante o pro-
vimento de cargos publicos efetivos, onde ha vagas a serem preenchidas devido a
demanda de servicos. E imprescindivel que as vagas aos cargos sejam preenchidas,
para que assim, a continuidade dos servigos publicos ndo seja prejudicada. Porém
para que haja o preenchimento das vagas é necessario realizar o tramite de contrata-
cao para realizagcao de Processo Seletivo e Concurso Publico. A contratacdo desses
servigcos por meio de processo licitatério se faz imprescindivel, em conformidade com
o disposto na Lei n® 14.133/2021, para assegurar que a execugao aconteca de forma
eficiente e segura.

2. PREVISAO DE CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTAS ANUAL

2.1. Atualmente a Camara Municipal de Turugu nao possui Plano Anual de Contrata-
coes.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

3.1. O contratado devera aqui atender a todas as especificagdes contidas na descricao
detalhada do item solicitado em Edital. Efetuar a entrega dos itens conforme emisséo
da Autorizacdo de Fornecimento ao proponente vencedor. Responsabilizar-se inte-
gralmente por todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes dos funci-
onarios, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, rela-
cionadas com o fornecimento do objeto da presente ata. Entregar itens de qualidade
e de acordo com a proposta apresentada.
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A contratada se obriga a atender integralmente todas as legislagdes/obriga¢des vigen-
tes pertinentes as atividades e/ou servigcos por ela comercializados, podendo ser soli-
citado a qualquer tempo prova do atendimento, devendo a empresa apresenta-los em
um prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da solicitagdo formal, sob pena de resciséo
do contrato e aplicagdo das penalidades nele previstas. E responsabilidade exclusiva
da contratada a total qualidade dos servigos prestados bem como o ressarcimento por
qualquer dano proveniente direta ou indiretamente da ma qualidade dos mesmos. No-
mear no minimo um fiscal por turma. Elaborar questdes inéditas para os processos e
manter sigilo absoluto das provas e gabaritos de respostas. Responsabilizar-se pela
saude dos funcionarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais, fiscais,
quer municipais, estaduais ou federais, bem como pelo seguro para garantia de pes-
soas e equipamentos sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de imediato,
quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitagdo. Cum-
prir com as determinacdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, relativas a se-
guranca e medicina do trabalho. Obrigar-se pela selegéo, treinamento, habilitagao,
contratagao, registro profissional de pessoal necessario, bem como pelo cumprimento
das formalidades exigidas pelas Leis Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias, dos
membros de sua equipe. Ainda, também devera fornecer diretamente o objeto, ndo
podendo transferir a responsabilidade pelo item demandado para nenhuma outra em-
presa ou instituicdo de qualquer natureza.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA PARA O PARCELA-
MENTO DA CONTRATAGCAO

4.1. O quantitativo provavel referente a contratacao, foi devidamente definido medi-
ante observancia a previsdo da demanda a ser atendida e possiveis alteragdes em
decorréncia das atividades, bem como levando em considerag¢ao o orcamento dispo-
nivel e ainda a realizacdo de despesas semelhantes, quando existente, a fim de se
evitar aditivos contratuais desnecessarios ou mesmo a necessidade de se realizar
novo certame, com consequente perda da economia em grande escala. O valor da
presente aquisicao esta estimado em R$ 17.880,00 (dezessete mil oitocentos e oitenta
reais).

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. Os pregos dos produtos contratados no ambito devem obrigatoriamente refletir os
precos de mercado, sendo previamente definidos por pesquisa realizada pela Enti-
dade Executora. O levantamento de mercado é uma etapa fundamental para a tomada
de decisdo na contratacédo de servigos ou aquisicao de bens, pois permite que sejam
identificadas as mais diversas alternativas para que atendam a necessidade especi-
fica da contratacdo em questao. Assim, foram analisadas contratacdes similares feitas
por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com o objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que me-
Ihor atendessem as necessidades da municipalidade. Logo, a contratagdo de empresa
para a execucao de Concurso Publico e Processo Seletivo, objeto do presente Estudo
Técnico Preliminar se constitui, no atual cenario, em objeto de frequente aquisi¢ao por
orgaos publicos, em todas as suas esferas. Além disso, busca-se na realizacao de
concurso publico através de pessoa juridica especializada, a lisura no procedimento,
a integridade e a economicidade na aplicagéo dos recursos publicos, na medida em
que se objetiva a prestagcdo de um servigco com procedimentos uniformes e seguros,
com mitigacao de falhas ou sobreposi¢cdes entre as etapas ou protocolos, com trans-
paréncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim, para que a Camara Municipal atenda toda
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a demanda, existe a necessidade de contratar empresas do ramo, considerando os
precos praticados no mercado e a disponibilidade orgamentaria.

5.2. Conforme pesquisa realizada no PNCP e LicitaCon do TCE-RS, verificou-se que
0 possui diversas opcdes de mercado para a contratacdo de empresa para prestacao
de servigos técnicos especializados no planejamento, organizagao, realizagao e pro-
cessamento de Concurso Publico para provas objetivas.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. O valor da presente aquisicdo esta estimado em R$ 17.880,00 (dezessete mil
oitocentos e oitenta reais), considerando-se os pregos praticados no mercado e a pre-
visao orgamentaria.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1. Nos termos do art. 47, inciso |l, da Lei Federal n. 14.133/2021, as licitagdes aten-
derdo ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso. Podendo assim o item contratado ser entregue de forma parcelada e con-
forme a necessidade, sem gerar prejuizo algum ao erario. No entanto, considerando
que a natureza da atividade técnica e responsabilidade em todas as etapas do con-
curso, nao vislumbra-se sentido em parcelamento de etapas, de modo que a asses-
soria deve ocorrer desde a organizagao e realizagao das provas até a entrega final do
resultado para homologagao, nao se faz necessario o parcelamento da presente con-
tratacao.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Os resultados pretendidos com a contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de Concurso Publico, visam assegurar um processo eficiente, transparente
e imparcial. Isso garantira uma execugao completa do tramite, desde a elaboragéo do
edital até a aplicagéo e corregéo das provas, em conformidade com as normas legais.
Pretende-se ainda, qualidade, lisura, eficiéncia, integridade, economicidade na
aplicacao dos recursos publicos, utilizando de procedimentos uniformes e seguros,
com mitigacéo de falhas ou sobreposi¢des entre as etapas, com transparéncia, ética
e eficiéncia, para que o processo se conclua da melhor forma possivel, onde a Camara
Municipal possa efetuar as contratagdes dos servidores aprovados no concurso. Além
disso, a contratagdo também busca minimizar riscos e custos que seriam associados
a realizagao interna do concurso, fortalecendo a credibilidade da administracao
publica e garantindo a selegao de profissionais qualificados. O objetivo final € melhorar
a qualidade dos servicos publicos oferecidos a populacdo, atendendo as
necessidades de pessoal de uma forma eficaz e agil, onde com esta contratacao,
almeja-se alcancar os seguintes resultados:

8.1. Assegurar o funcionamento continuo e eficiente da Camara Municipal,
proporcionando um atendimento padronizado e de qualidade a toda populagdo que
necessitar usufruir dos servigos;

8.1. Contribuir para a seguranca e o bem estar da populagao, possibilitando a oferta
de servigos com exceléncia

9. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

9.1. Nao se aplica.

10. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

10.1. Conclui-se que os estudos preliminares demonstraram que a contratacao de
empresa especializada para a execugédo de Concurso Publico, é essencial para ga-
rantir a segurancga, a eficiéncia e a continuidade dos servigcos prestados a populacao
Turuguense. Com isso, a adogédo de um processo licitatério garantira a transparéncia
e a escolha da proposta mais vantajosa para a Camara Municipal de Turugu. Diante
do exposto, esta contratagdo se mostra viavel e imprescindivel para assegurar a con-
tinuidade e a eficiéncia das atividades que sdo desenvolvidas no decorrer do exercicio,
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atendendo de forma eficaz as demandas, promovendo beneficios tangiveis para os
cidadaos e a Camara Municipal de uma forma geral.

Turucgu, 24 de setembro de 2025

Assinado de forma digital por EDUARDO DA SILVA:95081127000
Dados: 2025.09.24 14:29:57 -03'00"

EDUARDO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula n° 930

4de 4



		2025-09-24T14:29:57-0300
	EDUARDO DA SILVA:95081127000




